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Introduction  
City Holdings Limited (City Holdings) is a majority Myanmar family owned company committed 

to making positive contributions to Myanmar’s economy and society through competitive 

business consistent with the core principles of fairness and integrity.  The City Holdings’ Board 

has adopted this Code to provide a set of guiding principles to be observed by all City Holdings 

and City Holdings’ Group Companies and Sectors - directors, officers, employees, managers as 

well as to any third parties where it’s expressly stated to apply (personnel).  

As a requirement of employment, all employees are required to comply with this Code and 

other City Holdings policies and procedures and any breach will be taken seriously. If there is a 

separate process under the Company Law or Corporate Governance Manual the Directors will 

follow that process. 

Our Principles 
All City Holdings’ personnel are expected at all times in their roles to act consistently with the 

following principles:  

• Acting with fairness and integrity and being accountable for our actions 

• Acting in compliance with laws and City Holdings’ policies and procedures  

• Identifying and managing conflicts of interest  

• Maintaining the integrity of our records, information and resources  

• Treating employees with respect and providing a safe working environment  

• Contributing to our community and protecting the environment  
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နိဒါန ်း   

City Holdings Limited (City Holdings) သည် ခမနမ် နိိုငင်သံ ား မိသ ားစိုက အမျ ားစို ပိိုင ်ိိုငဆ်သ  လိုပ်ငနာ်းခဖစ်ပါ 

သည်။ တရ ားမျှတမှု နငှ  ် တည်ကကည်ဆခဖ င မ်တ်မှုတိို  ကိို ဗဟိိုစည်ားကမ်ားြျက်မျ ားအခဖစ် သတ်မှတ်ထ ားပပီား ယငာ်း 

စည်ားကမ်ားြျက် မျ ားနငှ အ်ညီ တရ ားမျှတဆသ ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှုခဖင  ် လိုပ်ငနာ်းဆ  ငရ် က်ဆနပပီား ခမနမ် နိိုငင်၏ံ စီားပ  ားဆရား နငှ  ်

လူမှုအဖ ွဲျို့ အစည်ား အဆပေါ် ဆက ငာ်းကျိြိုားမျ ားခဖစ်ထ နာ်းဆစရန ်ကတိကဝတ်ခပြိုဆ  ငရ် က်ဆနဆသ  ကိုမပဏခီဖစ်ပါသည်။ City 

Holdings ၊ City Holdings Group ကိုမပဏီမျ ားနငှ  ်လိုပ်ငနာ်းကဏ္ဍအ ားလံိုားမှ ေါရိိုက်တ မျ ား၊ အရ ရှိမျ ား၊ ဝနထ်မ်ားမျ ား နငှ  ်

မနဆ်နဂျ မျ ား နငှ  ် လိိုက်န ရနလ်ိိုအပ်သည်ဟို အတိအလငာ်းဆဖ ်ခပထ ားသည ် တတိယပိုဂိ္ြိုလ်မျ ား (လိ်ုက န ရမညို့ သမူျ ်း) 

အ ားလံိုားအတ က် လမ်ားညွှန ် စည်ားကမ်ားြျက် မျ ားကိို သတ်မှတ်ရန ် နငှ  ် သရိှိလိိုက်န ဆစ ရန ် City Holdings ၏ 

ေါရိိုက်တ အဖ ွဲျို့သည် ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားကိို ြျမှတ်ခြငာ်းခဖစ်သည်။ ဝနထ်မ်ားမျ ား အ ားလံိုား သည် 

အလိုပ်အကိိုင၏်လိိုအပ်ြျက်အခဖစ် ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားနငှ  ်City Holdings ၏ အခြ ားမူဝါေမျ ား၊ လိုပ်ငနာ်းစဉ် မျ ားကိို 

လိိုက်န ရမည်ခဖစ်ပပီား ဆဖ က်ဖျက်ပါက ကကီားဆလားစ   အဆရားယူခြငာ်း ြံရမည်။ ခမနမ် နိိုငင် ံ ကိုမပဏမီျ ား ဥပဆေ သိို  မဟိုတ် 

ကိုမပဏတီ ငာ်း စီမံအိုပ်ြျြိုပ်မှု လက်စ ွဲ (Corporate Governance Manual) တ င ် သာီးခြ ားလိုပ်ငနာ်းစဉ်ကိို ဆဖ ်ခပ ထ ားပါက 

City Holdings ၏ ေါရိိုက်တ မျ ား သည် အ ိိုပါ လိုပ်ငနာ်းစဉ်ကိို လိိုက်န ရမည်။   

 

ကျွန ်ုပ တိ်ု ို့၏ အခ ြေြေံစည ်းကမ ်းြေျက မျ ်း  

City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် ဆအ က် ဆဖ ်ခပပါ အဆခြြံစည်ားကမ်ားြျက်မျ ားနငှ အ်ညီ ၎ငာ်းတိို  ၏ အလိုပ် 

တ ဝနမ်ျ ားကိို အစဉ်အပမွဲ ဆ  ငရ် က်ရမည်။  

• တရ ားမျှတမှု၊ တည်ကကည်ဆခဖ င မ်တ်မှုခဖင  ်ခပြိုမူဆ  ငရ် က်ခြငာ်း နငှ  ်အခပြိုအမူမျ ားအဆပေါ် တ ဝနယ်ူခြငာ်း၊  

• ဥပဆေမျ ား၊ City Holdings ၏ မူဝါေမျ ား၊ လိုပ်ငနာ်းစဉ်မျ ားနငှ အ်ညီ ခပြိုမူဆ  ငရ် က်ခြငာ်း၊   

• အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်းမျ ားကိို ြ ွဲခြ ားသတ်မှတ်ခြငာ်း နငှ  ်ထိနာ်းြျြိုပ်ဆခဖရှငာ်းခြငာ်း၊  

• ကိုမပဏ၏ီ မှတ်တမ်ားမျ ား၊ အြျက်အလက်မျ ားနငှ  ် အရငာ်းအခမစ်မျ ား မှနက်နတ်ိကျ၍ တည်တံ ြိိုငပ်မွဲဆစရန ်

ထနိာ်းသမ်ိားခြငာ်း၊  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားကိို ဆလားစ ားမှုခဖင  ် က် ခံြငာ်း နငှ  ်ဆ ားအနတရ ယ် ကငာ်းရှငာ်းဆသ  လိုပ်ငနာ်းြ င ်ထဆူထ င ်ခြငာ်း၊ 

နငှ  ်

• က န်ိုပ်တိို  ၏ လူမှုအဖ ွဲျို့အစည်ားအဆပေါ် အကျိြိုားခပြိုခြငာ်း နငှ  ်သ  ဝပတ်ဝနာ်းကျငက်ိို က က ယ်ခြငာ်း။  
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Acting with fairness and integrity and being accountable for our actions 
City Holdings competes vigorously in business but we also compete fairly and with integrity. 

Fairness and integrity are integral to the way in which we conduct business and should guide 

all our decisions.  City Holdings’ personnel are expected to operate in a professional manner 

by: 

• Performing our duties with care and diligence and seeking to achieve excellence in our 

roles 

• Complying with all laws that are applicable to our business 

• Being accountable for our actions 

• Dealing fairly with our customers, suppliers, business partners and our competitors. 

Key Messages: We will conduct our work in a professional manner and deal fairly with those 

we interact with. We agree that we are accountable for our behaviour.  

တရ ်းမျှတမှု ၊ တည ကကည ခ ြ ငို့ မတ မှု ြငို့   ပြုမူခ  င ရွက  ြေင ်း နငှို့  အ ပြုအမူမျ ်းအခပေါ် တ ဝန  

ြေံယ ူြေင ်း  

City Holdings သည် စီားပ  ားဆရားဆလ ကတ င ် အခပငာ်းအထန ် ပပိြိုင ်ိိုင၍် လိုပ်ငနာ်းမျ ားဆ  ငရ် က်ဆသ ်လည်ား တရ ား 

မျှတမှု၊ တည်ကကည်ဆခဖ င မ်တ်မှုခဖင  ် အစဉ်အပမွဲယှဉ်ပပိြိုငပ်ါသည်။ တရ ားမျှတမှု နငှ  ် တည်ကကည်ဆခဖ င မ်တ်မှုသည် 

လိုပ်ငနာ်းဆ  ငရ် က်ရ တ င ်အဆရားကကီားဆသ အရည်အဆသ ားမျ ားခဖစ်ပပီား ထိိုအရည်အဆသ ားမျ ားသည် က န်ိုပ်တိို  ြျမှတ် ဆသ  

 ံိုားခဖတ်ြျက်မျ ားအ ားလံိုားအဆပေါ် လမ်ားညွှနမ်ှုခပြိုပါသည်။ City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ အတိိုငာ်း 

ပည ရှငပီ်သဆသ  အခပြိုအမူခဖင  ်လိုပ်ငနာ်းမျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရန ်တိိုက်တ နာ်းပါသည်။ 

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် တ ဝနမ်ျ ား ဆ  ငရ် က်ရ တ င ် လံို  လစိိုက်ထိုတ်မှု၊ ဂရိုခပြိုမှု တိို  နငှ  ် ဆ  ငရ် က်ရမည် 

ခဖစ်ပပီား သက် ိိုငရ်  အြနာ်းကဏ္ဍမျ ားတ င ်အဆက ငာ်း ံိုားရလေမ်ျ ား ရရှိဆအ င ်ကကိြိုားပမ်ားရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် လိုပ်ငနာ်းနငှ  ်သက် ိိုငဆ်သ  ဥပဆေမျ ားအ ားလံိုားကိို လိိုက်န ရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ၎ငာ်းတိို  ၏ အခပြိုအမူမျ ားအဆပေါ် တ ဝနယ်ူ၊ တ ဝနြ်ံမှု ရှိရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ဝယ်ယူသူမျ ား၊  က်သ ယ်ဆ  ငရ် က်သူမျ ား၊ ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ား နငှ  ် ယှဉ်ပပိြိုငသ်ူ 

မျ ား နငှ  ်တရ ားမျှတမှုရှိစ    က် ဆံ  ငရ် က်ခြငာ်း။  

အဓိကမှ ကက ားြျက်။ ။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ပည ရှငပီ်သဆသ  အခပြိုအမူခဖင  ် လိုပ်ငနာ်းမျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရမည် 

ခဖစ်ပပီား  က်သ ယ်ဆ  ငရ် က်ဆသ  ပိုဂိ္ြိုလ်မျ ားနငှ  ် တရ ားမျှတမှုရှိစ    က်  ံဆ  ငရ် က်ရမည်။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ၎ငာ်း 

တိို  ၏ အခပြိုအမူမျ ားအတ က် တ ဝနယ်ူ၊ တ ဝနြ်ံရမည်။    
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Acting in compliance with laws and City Holdings policies and 

procedures  
We expect all personnel to attend required training and comply with laws applicable to their 

roles.  Our personnel are also required to comply with all policies and procedures of City 

Holdings (for example employees must comply with their employment contract and the Rules 

and Regulations for Employees).  

Many of the laws referred to in this Code have fines and/or imprisonment for breach of the 

requirements of the law. If you breach these laws, you may lose your job and there could be 

other legal action taken.  

Anti-corruption, gifts and hospitality  
We take a zero-tolerance approach to corruption or bribery committed by our personnel, 

suppliers and business partners.  Such activity is contrary to the principles of fairness and 

integrity, in breach of law and is harmful to City Holdings’ reputation.   

We must comply with Myanmar’s Anti-Corruption Law 2013 and we expect all personnel and 

suppliers and business partners to also comply with this law. The following are our core anti-

corruption requirements and all personnel must observe these principles at all times:  

• We do not promise or offer to give or discuss giving an undue advantage to any person, 

whether a public official or a private employee, in order to influence that person to act 

in an improper manner 

• We do not accept gifts, entertainment or hospitability in circumstances which would be 

considered to give rise to undue influence or which would otherwise be in breach of our 

principles and polices 

• We never give or receive cash gifts 

We have developed a comprehensive City Holdings’ Policy on Gifts, Hospitality and Expenses 

(see Appendix 1). This policy sets out the detail of giving and receiving gifts, hospitality and 

expenses – we also expect our suppliers to follow the policy.   
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ဥပခဒမျ ်း၊ City Holdings ၏ မူဝါဒမျ ်း၊ လ်ုပ ငန ်းစဉ်မျ ်းနငှို့  အည ီ ပြုမူခ  င ရွက  ြေင ်း   

ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် လိိုအပ်ဆသ  သငတ်နာ်းမျ ားကိို တက်ဆရ က်ရနန်ငှ  ် ၎ငာ်းတိို  ၏ တ ဝနမ်ျ ားနငှ  ် သက် ိိုငဆ်သ  

ဥပဆေမျ ားကိို လိိုက်န ကကရန ် တိိုက်တ နာ်းလိိုပါသည်။ က န်ိုပ်တိို  ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် City Holdings ၏ မူဝါေမျ ား နငှ  ်

လိုပ်ငနာ်းစဉ်မျ ားအ ားလံိုားကိို လိိုက်န ရန ် လိိုအပ်ပါသည်။ (ဥပမ  - ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ၎ငာ်းတိို  ၏ အလိုပ်ြန  ထ် ားမှု ိိုငရ်  

သဆ  တူစ ြျြိုပ်ပါအြျက်မျ ားနငှ  ်ဝနထ်မ်ားမျ ားအတ က် ြျမှတ်ထ ားဆသ  စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျ ားကိို လိိုက်န ရမည်။)  

ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားတ င ်ရည်ညွှနာ်းထ ားဆသ  ဥပဆေအမျ ားစိုတ င ်ဥပဆေ ိိုငရ်  လိိုအပ်ြျက်မျ ားကိို ဆဖ က်ဖျက်ပါ က 

ေဏဆ်ကကား နငှ /်သိို  မဟိုတ် ဆထ ငေ်ဏြ်ျမှတ်ရန ် ခပဌ နာ်းထ ားပါသည်။ ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားသည် အ ိိုပါဥပဆေမျ ားကိို 

ဆဖ က်ဖျက်ပါက အလိုပ်အကိိုင ် ံိုားရှု ံားနိိုငရ်ံိုသ မက ဥပဆေအရ အခြ ား အဆရားယူ ဆ  ငရ် က်မှုလည်ား ရှိနိိုငပ်ါသည်။  

အဂတလိိ်ုက စ ်းမှု တိ်ုက ြျက  ြေင ်း၊ လက ခ  င ပစစည ်းမျ ်း ခပ်းအပ  ြေင ်း နငှို့  ဧညို့ ြေံခကျွ်းခမွ်း ြေင ်း  

က န်ိုပ်တိို  ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ား၊ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား နငှ  ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားသည် အဂတိလိိုက်စ ားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် 

လ  ဆ်ပားလ  ယ်ူခြငာ်း ကျူားလ နပ်ါက ဆလျှ  ဆပါ  ြ င လ်ွှတ်ခြငာ်း လံိုားဝမခပြိုဆသ  zero-tolerance approach ခဖင  ်

အဆရားယူဆ  ငရ် က်ပါမည်။ အဂတိ လိိုက်စ ားခြငာ်းသည် တရ ားမျှတမှု နငှ  ် တည်ကကည်ဆခဖ င မ်တ်မှု ဟူဆသ  စည်ားကမ်ား 

မျ ားနငှ  ်  န  က်ျငလ်ျက်ရှိပပီား ဥပဆေကိို ဆဖ က်ဖျက်ကျူားလ နရ်  ဆရ က်ရံိုမက City Holdings ၏ န မည်ဂိုဏသ်တငာ်း 

ကိိုလည်ား ထြိိိုက်ဆစပါသည်။    

က န်ိုပ်တိို  သည် ခမနမ် နိိုငင်၏ံ အဂတိလိိုက်စ ားမှု တိိုက်ဖျက်ဆရား ဥပဆေ ၂၀၁၃ ကိို လိိုက်န ရမည်ခဖစ်ပပီား က န်ိုပ်တိို  ၏ 

ဝနထ်မ်ားမျ ား၊ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား နငှ  ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားအ ားလံိုားအဆနခဖင  ် အ ိိုပါဥပဆေကိို လိိုက်န ကကပါရန ်

တိိုက်တ နာ်းပါသည်။  ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ စည်ားကမ်ားြျက်မျ ားသည် က န်ိုပ်တိို  ၏ အဂတိလိိုက်စ ားမှု တိိုက်ဖျက်ဆရားအတ က် 

အဓိကထ ားရှိဆသ  စည်ားကမ်ားြျက်မျ ားခဖစ်ပပီား ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် အ ိိုပါ စည်ားကမ်ား ြျက်မျ ားအ ား အစဉ်အပမွဲ 

လိိုက်န ဆ  ငရ် က်ရမည်။   

• အစိိုားရ ဝနထ်မ်ား သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏ ီ ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားကိို လွှမ်ားမိိုား၍ မဆလျ ်မကန ် ဆ  ငရ် က်ဆစရန ် ရည် 

ရ ယ်၍ အ ိိုပါ ဝနထ်မ်ားအ ား မသင ဆ်လျ ်ဆသ  အကျိြိုားစီားပ  ားတစ်ရပ်ရပ် ဆပားအပ်ရန ်ကတိခပြိုခြငာ်း၊ ကမ်ား 

လှမ်ားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ဆ  ားဆန ားခြငာ်း မခပြိုရ။  

• မဆလျ ်မကန ် လွှမ်ားမိိုားမှုကိို ခဖစ်ဆပေါ်ဆစမည ် သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏီ၏ အဆခြြံ စည်ားကမ်ားြျက်မျ ား နငှ  ် မူဝါေ 

မျ ားကိို ဆဖ က်ဖျက်မှုခဖစ်ဆပေါ်မည ် အဆခြအဆနမျ ားတ င ် လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား၊ ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားဆရား 

သိို  မဟိုတ် ဆဖျ ်ဆခဖဆရားမျ ားကိို လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ဆင သ ားလက်ဆ  ငမ်ျ ား ဆပားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရ။  

က န်ိုပ်တိို  သည် လက်ဆ  ငပ်စစည်ားဆပားအပ်ခြငာ်း၊ ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း နငှ  ်ကိုနက်ျစရိတ်မျ ား ရှငာ်းလငာ်းဆပားခြငာ်း နငှ  ်သက် 

 ိိုငဆ်သ  City Holdings ၏ မူဝါေ ကိိုြျမှတ်ပပီားခဖစ်ပါသည်။ (ဆန က် က်တ ွဲ ၁ ကိို ကကည ်ရှုပါရန)်။ ထိိုမူဝါေတ င ်

လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား၊ ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း၊ ကိုနက်ျစရိတ်မျ ားရှငာ်းလငာ်းဆပားခြငာ်းတိို  ကိို လက်ြံခြငာ်း၊ ဆပားအပ်ခြငာ်း တိို   နငှ  ်

စပ်လျဉ်ား၍ အဆသားစိတ်အြျက်အလက်မျ ားကိို ဆဖ ်ခပထ ားပါသည်။ က န်ိုပ်တိို  ၏ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား အ ားလံိုား သည် 

အ ိိုပါ မူဝါေကိို လိိုက်န ကကပါရန ်တိိုက်တ နာ်းပါသည်။   
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Key messages: You must ensure that: 

• you always comply with the City Holdings’ Policy on Gifts, Hospitality and Expenses (see 

Appendix 1) – if in doubt consult with the Legal Department which will advise on best practices  

• you never offer or accept any form of bribe in return for business 

• you never give or receive cash gifts 

• if you receive a gift or offer of hospitality valued over MMK 1 lakh (MMK100,000) you must 

report it using the Gifts and Hospitality Reporting Form available at City Family under Employee 

Self Service This will be sent to your manager for approval and details will automatically be 

recorded details in the Gift & Hospitality Register. Gifts considered to be overly-generous or 

extravagant gifts must be donated to charity or returned.   

• Gift giving to government officials is governed by very strict laws and regulations; any gifts given 

to officials must comply with these laws and regulations which includes the President’s Office 

Guidelines for Acceptance of Gifts (see Appendix 1 for details).  

If any manager is unclear on what to do, they should consult with the Legal Department.  The Gift & 

Hospitality register and compliance with the Policy and Anti-Corruption law will be regularly monitored 

to ensure compliance.    

Where we become aware that a supplier is convicted for breach of the Anti-Corruption law, we will 

terminate our arrangements with them. 
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အဓိကမှ ကက ားြျက်မျ ား။ ။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် -  

• (ဆန က် က်တ ွဲ ၁ ပါ) လက်ဆ  ငပ်စစည်ားဆပားအပ်ခြငာ်း၊ ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း နငှ  ် ကိုနက်ျစရိတ်မျ ား 

ရှငာ်းလငာ်းဆပားခြငာ်း နငှ  ် သက် ိိုငဆ်သ  City Holdings ၏ မူဝါေကိို အစဉ်အပမွဲလိိုက်န ရမည်။ မရှငာ်းလငာ်း 

ဆသ  အြျက်မျ ား ရှိပါက Legal Department နငှ  ်  က်သ ယ်နိိုငပ်ပီား Legal Department အဆနခဖင  ်

အဆက ငာ်း ံိုား လိိုက်န ဆ  ငရ် က်နိိုငဆ်စရနအ်တ က် အကကံခပြိုနိိုငပ်ါသည်။  

• အကျိြိုားစီားပ  ားခပနလ်ည်ရယူရန ် ရည်ရ ယ်ြျက်ခဖင  ် မည်သည ်ပံိုစံခဖင မ် ိို လ  ဆ်ပားလ  ယ်ူခြငာ်း 

သိို  မဟိုတ် ကမ်ားလှမ်ားခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ဆင သ ားလက်ဆ  ငမ်ျ ား ဆပားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ခမနမ် ကျပ်ဆင  ၁ သနိာ်း (ခမနမ် ကျပ်ဆင  ၁၀၀,၀၀၀) အထက် တနဖိ်ိုားရှိ လက်ဆ  ငပ်စစည်ားကိို ရရှိြွဲ ပါက 

သိို  မဟိုတ် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားရန ် ကမ်ားလှမ်ားမှုကိို ရရှိပါက City Family, Employee Self Service  တ င ်

ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ား နငှ  ် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း ိိုငရ်  သတငာ်းပိို  ပံိုစံ (Gifts and 

Hospitality Reporting Form) ကိို အသံိုားခပြို၍ သတငာ်းဆပားပိို  ရမည်။ အဆသားစိတ် အြျက်အလက် ကိို 

လက ခ  င ပစစည ်းနငှို့  ဧညို့ ြံေခကျွ်းခမွ်း ြေင ်း ိ်ုင ရ  မှတ တမ ်း (Gift & Hospitality Register) တ င ်

မှတ်တမ်ားတငရ်မည်။ အလ နအ်မငာ်းရက်ဆရ မှုခဖင  ် ဆပားအပ်သည်ဟို ယူ ဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား 

သိို  မဟိုတ် တနဖိ်ိုားကကီားလက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ားကိို လှူေါနာ်းနိိုငသ်ည် သိို  မဟိုတ် ဆပားအပ်သူထ ံ ခပနလ်ည် 

ဆပားပိို  ရမည်။   

• အစိိုားရဝနထ်မ်ားမျ ားထ ံ လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား ဆပားအပ်ရ တ င ် သက် ိိုငရ်  ဥပဆေ၊ စည်ားမျဉ်ားမျ ားနငှ  ်

တငာ်းကကပ်စ   လိိုက်န  ဆ  ငရ် က်ရမည်။  အစိိုားရ ဝနထ်မ်ားမျ ားကိို လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား ဆပားအပ်ခြငာ်း နငှ  ်

စပ်လျဉ်ား၍ နိိုငင်ဆံတ ်သမမတရံို ားက ထိုတ်ခပနထ် ားဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ားလက်ြံခြငာ်း နငှ  ် ပတ်သက် 

သည ် လမ်ားညွှနြ်ျက်မျ ား အပါအဝင ် တငာ်းကကပ်ဆသ  ဥပဆေမျ ား နငှ  ် စည်ားမျဉ်ားမျ ား ြျမှတ်၍ ထနိာ်းြျြိုပ် 

ထ ားပါသည်။ (အဆသားစိတ် အြျက်အလက်မျ ား အတ က် ဆန က် က်တ ွဲ ၁ ကိို ကကည ်ရှုပါရန။်)  

မနဆ်နဂျ တစ်ဦားသည် ဆ  ငရ် က်ရမည ် နည်ားလမ်ားနငှ  ် ပတ်သက်၍ မရှငာ်းလငာ်းပါက Legal Department နငှ  ် ဆ  ားဆန ား 

တိိုငပ်ငန်ိိုငသ်ည်။ လက်ဆ  ငပ်စစည်ား နငှ  ် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း ိိုငရ်  မှတ်တမ်ား နငှ  ် ဤမူဝါေ ၊ အဂတိလိိုက်စ ားမှု 

တိိုက်ဖျက်ဆရားဥပဆေတိို  နငှ အ်ညီ လိိုက်န ဆ  ငရ် က်မှုတိို  ကိို ပံိုမှန ်ဆစ င က်ကည ် စစ်ဆ ားသ  ားပါမည်။  

ပစစည်ား ဆပားသ ငာ်းသူ တစ်ဦားသည် အဂတိ လိိုက်စ ားမှု တိိုက်ဖျက်ဆရား ဥပဆေကိို ဆဖ က်ဖျက်ဆသ ဆကက င  ်တရ ားစ ွဲ ိိုခြငာ်း 

ြံရသည်ဟို အဆကက ငာ်းကက ားသပိါက အ ိိုပါ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူနငှ  ် ခပြိုလိုပ်ထ ားဆသ  စီစဉ် ဆ  ငရ် က်မှုမျ ား အ ား 

ဖျက်သမ်ိားပါမည်။  
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Competition Law  
The City Holdings Group operates as one business covering sectors including retail, food and 

beverages, distribution (FMCG), distribution (premium), property, manufacturing, agriculture 

and City ventures. We have a Group-Wide Competition Policy which provides detailed guidance 

on competition law issues and includes practical “dos and don’ts” for relevant personnel to 

follow.   

City Holdings is committed to complying with the Competition Law 2015. The objectives of the 

Competition Law can be summarised as follows: 

• To protect public interests being injured through monopolisation or the manipulation 

of prices by any individual or group with the intent of causing unfair competition in 

economic activities 

• To control unfair market competition on internal and external trade and economic 

development 

• To prevent abuse of dominant market power, and 

• To control the restrictive agreements and arrangements amongst businesses.    

City Holdings will act in a fair manner in our business dealings and we will not engage in actions 

which we deem to be anti-competitive. 

We will obtain competition clearances or approvals where these are required under the 

Competition Law. For good corporate governance reasons, contracts between City Holdings’ 

Group companies will be conducted on an “arms-length” basis. 
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ယဉှ်မပိြုင မှုဥပခဒ  

City Holdings Group သည် လိုပ်ငနာ်းစိုတစ်ြိုတည်ားအခဖစ် ရပ်တည်၍ လက်လီ ဆရ ငာ်းဝယ်ခြငာ်း၊ အစ ားအစ နငှ  ်

အဆဖျ ်ယမက လိုပ်ငနာ်း၊ ခဖန  ြ်ျီခြငာ်း (FMCG) နငှ  ် ခဖန  ြ်ျီခြငာ်း (premium) လိုပ်ငနာ်း၊  ဆခမ၊ အိမ်ရ ၊ အဆ  က်အဦားမျ ား၊ 

ထိုတ်လိုပ်ခြငာ်း၊ စိိုက်ပျိြိုားဆရား နငှ  ် ရငာ်းနှာီးခမြှပ်နှမံှုမျ ား အစရှိသည ် အဓိကကျဆသ  လိုပ်ငနာ်းကဏ္ဍမျ ား နငှ  ် ယငာ်းတိို  ကိို 

အရှိနအ်ဟိုန ် ခမြှင တ်ငဆ်ပားရန ် အဆထ က်အပံ  ဆပားခြငာ်းမျ ားလည်ား အကျံြိုားဝငပ်ါရှိသည်။ City Holdings Group သည် 

လိုပ်ငနာ်းစိုတစ်ြိုလံိုားနငှ  ်သက် ိိုငဆ်သ  ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှု မူဝါေ (Group-Wide Competition Policy) ကိို ြျမှတ် ထ ားပါသည်။ 

ယငာ်းမူဝါေတ င ် ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှု ဥပဆေနငှ  ် သက် ိိုငဆ်သ  ကိစစမျ ားအတ က် အဆသားစိတ်လမ်ားညွှနြ်ျက် နငှ  ်

လိုပ်ငနာ်းစိုတစ်ြိုလံိုားရှိ ဝနထ်မ်ားမျ ားအတ က် လက်ဆတ ျို့ “ဆ  ငရ်န ်ဆရှ ငရ်နအ်ြျက်မျ ား” ပါရှိသည်။  

City Holdings သည် ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှုဥပဆေ ၂၀၁၅ နငှ အ်ညီ လိိုက်န ဆ  ငရ် က်ရန ် ကတိကဝတ်ခပြိုပါသည်။ ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှု 

ဥပဆေ၏ ရည်ရ ယ်ြျက်မျ ားမှ  ဆအ က် ဆဖ ်ခပပါ အတိိုငာ်း ခဖစ်ပါသည်။  

• အမျိြိုားသ ားစီားပ  ား ဖ ံျို့ ပဖိြိုားတိိုားတက်ဆရား အတ က် စီားပ  ားဆရား လိုပ်ငနာ်းမျ ားတ င ်တရ ားသခဖင  ်ယှဉ်ပပိြိုငခ်ြငာ်း ကိို 

ပျက်ခပ ားဆစရန ် တစ်ဦားတစ်ဆယ က်က ခဖစ်ဆစ၊ အစိုအဖ ွဲျို့ကခဖစ်ဆစ လက်ဝါားကကီားအိုပ် ဆ  ငရ် က်မှု 

သိို  မဟိုတ် ဆ ားကစ ားမှုခပြိုခြငာ်းခဖင  ်အမျ ားခပည်သူတိို  ၏ အကျိြိုားစီားပ  ားကိို ထြိိိုက် နစ်န ဆစခြငာ်းမှ တ ား ာီး 

က က ယ်ရန၊်  

• ခပည်တ ငာ်း ခပည်ပကိုနသ် ယ်ဆရား နငှ  ်စီားပ  ားဆရား ဖ ံျို့ ပဖိြိုားတိိုားတက်မှု တိို  အဆပေါ်တ င ်မျှတမှု မရှိဆသ  ဆ ားက က် 

ပပိြိုင ်ိိုငမ်ှုကိို ထိနာ်းြျြိုပ်နိိုငရ်န၊်  

• ဆ ားက က်အဆပေါ် ထနိာ်းြျြိုပ်နိိုငစ် မ်ားကိို အလ ွဲသံိုားစ ားခပြိုခြငာ်းမှ တ ား ာီးနိိုငရ်န၊် နငှ  ် 

• စီားပ  ားဆရား လိုပ်ငနာ်းမျ ား အကက ား ကန  သ်တ်ထ ားရှိဆသ  သဆ  တူညီြျက် နငှ  ် အစီအမံမျ ားကိို ထနိာ်းြျြိုပ် 

နိိုငရ်န။်     

City Holdings သည် လိုပ်ငနာ်းမျ ားနငှ  ်  က် ရံ တ င ် မျှတမှုရှိဆသ  အခပြိုအမူ၊ နည်ားလမ်ားခဖင  ် ဆ  ငရ် က်မည်ခဖစ်ပပီား 

ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှုကိို ပျက်ခပ ားဆစမည ် လိုပ်ရပ်မျ ားတ င ်ပါဝငဆ်  ငရ် က်ခြငာ်း မခပြိုပါ။   

က န်ိုပ်တိို  သည် ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှု ဥပဆေအရ လိိုအပ်ပါက ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှု ိိုငရ်  ရှငာ်းလငာ်းြျက်မျ ား သိို  မဟိုတ် ြ င ခ်ပြိုြျက်မျ ားကိို 

ရယူပါမည်။ ကိုမပဏအီတ ငာ်း အိုပ်ြျြိုပ်မှုစနစ် ဆက ငာ်းမ နဆ်စရန ် ရည်ရ ယ်ြျက်မျ ားအတ က် City Holdings Group 

ကိုမပဏီမျ ား အြျငာ်းြျငာ်းြျြိုပ် ိိုဆသ စ ြျြိုပ်မျ ားကိို “သာီးခြ ားလ တ်လပ်၍ အမီှအြိိုကငာ်းဆသ ၊ တရ ားမျှတဆသ ” အဆခြြံ 

စနစ်ခဖင  ်ြျြိုပ် ိိုဆ  ငရ် က်ပါမည်။  
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Key messages:  

• The City Holdings Group operates as one business and all personnel must act in a fair manner in 

our business dealings. 

• You must never discuss, directly or indirectly, matters such as prices, pricing intentions, pricing 

strategies, product or marketing plans, confidential terms of sale or any other commercially 

sensitive topics with our competitors 

• You must never gather information about our competitors using deception, theft, 

misrepresentation, or other illegal or unethical means nor in a way that can violate competitors’ 

intellectual property, confidentiality or trade secrets 

• You must never pressure or agree with a customer on resale prices - the pricing is always at the 

customer’s discretion 

• If you are unsure about any matter relating to Competition Law you should raise the matter with 

your manager who can consult with the Legal Department for guidance as required.  

 

အဓိကမှ ကက ားလိိုဆသ အြျက်မျ ား  

• City Holdings Group သည် လိုပ်ငနာ်းစိုတစ်ြိုတည်ားအခဖစ် ရပ်တည် ဆ  ငရ် က်ပပီား ဝနထ်မ်ားမျ ား 

အ ားလံိုားသည် လိုပ်ငနာ်းမျ ားနငှ  ်က် ဆံ  ငရ် က်ရ တ င ် တရ ားမျှတမှုရှိဆသ  အခပြိုအမူခဖင  ် ဆ  ငရ် က် 

ရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ဆ ားနှုနာ်းမျ ား၊ ဆ ားနှုနာ်းလျ ထ ားခြငာ်း၊ သတ်မှတ်ခြငာ်းနည်ားလမ်ားမျ ား၊ ထိုတ်ကိုန ်သိို  မဟိုတ် 

ဆ ားက က် ရှ ဆဖ ခြငာ်း ိိုငရ်  အစီအစဉ်မျ ား၊ လျိြိုျို့ ဝှက် အဆရ ငာ်းစည်ားကမ်ားြျက်မျ ား သိို  မဟိုတ် 

အခြ ားထြိိိုက်လ ယ်ဆသ  စီားပ  ားဆရားလိုပ်ငနာ်း ိိုငရ်  လျိြိုျို့ ဝှက်ြျက်မျ ား၊ ကိစစမျ ားကိို က န်ိုပ်တိို  ၏ 

ယှဉ်ပပိြိုငသ်ူမျ ားနငှ  ်တိိုက်ရိိုက်ခဖစ်ဆစ၊ သ ယ်ဝိိုက်၍ခဖစ်ဆစ ဆ  ားဆန ား ည ြှိနှုငိာ်းခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် လိမ်လည်ခြငာ်း၊ ြိိုားယူခြငာ်း၊ မမှနမ်ကန ် ကိိုယ်စ ားခပြို ဆခပ  ိိုခြငာ်း သိို  မဟိုတ် အခြ ား 

တရ ားမဝငဆ်သ ၊ ကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားနငှ မ်ကိိုက်ညီဆသ နည်ားလမ်ားမျ ား အသံိုားခပြိုခြငာ်းခဖင  ် လည်ားဆက ငာ်း၊ 

ယှဉ်ပပိြိုငသ်ူမျ ား၏ ဉ ဏပစစည်ားမျ ား၊ လျိြိုျို့ ဝှက်သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ား သိို  မဟိုတ် ကိုနသ် ယ်ဆရား 

လျိြိုျို့ ဝှက်ြျက်မျ ားကိို ကျူားဆကျ ်ရယူခြငာ်းခဖင  ် လည်ားဆက ငာ်း ယှဉ်ပပိြိုငသ်ူမျ ား၏ သတငာ်း အြျက်အလက် 

မျ ားကိို မည်သည ် အြါမျှ ဆက က်ြံ ခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ဝယ်ယူသူက ပစစည်ားဝယ်ယူပပီား တစ် င ခ်ပနလ်ည် ဆရ ငာ်းြျမည ် ဆ ားနှုနာ်း နငှ  ်စပ်လျဉ်ား၍  

ဖိအ ားဆပားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် သဆ  တူ သတ်မှတ်ဆပားခြငာ်း မရှိဆစရ။ ဝယ်ယူသူ၏  နဒ အဆလျ က်သ  

ဆ ားနှုနာ်း သတ်မှတ်ဆစရမည်။  

• ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှု ဥပဆေနငှ  ်ပတ်သက်၍ ဆမားခမနာ်းလိိုသည်မျ ားရှိပါက မနဆ်နဂျ ထ ံဆမားခမနာ်းနိိုငပ်ပီား မနဆ်နဂျ  သည် 

လမ်ားညွှနြ်ျက် လိိုအပ်ပါက Legal Department နငှ  ်ဆ  ားဆန ားတိိုငပ်ငန်ိိုငသ်ည်။  
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Identifying and managing conflicts of interest  
All personnel owe a duty to act in the best interests of City Holdings in fulfilling their roles. Our personal 

interests should not conflict with our duties to City Holdings. A conflict of interest may arise where you 

are in a personal relationship with: 

o a direct report or other employee where this could create a conflict with your employment 

duties; or  

o a customer or supplier that may prejudice or influence your business relationships or prevent 

City Holdings from securing the most commercially favourable terms for purchase or supply of 

goods or services. 

A personal relationship is where you have a close connection to the other person e.g., they are a family 

member (e.g. parent, child, brother, sister, wife, husband, other relative) or a friend.  

To manage conflicts of interest, all employees must: 

o disclose actual or perceived conflicts of interest using the General Conflicts of Interest 

Declaration Form available at City Family under Employee Self Service; 

o keep an arm’s length relationship when dealing with customers and suppliers. 

In addition to the above, all Rank 7 and above employees must; 

o make an annual conflicts of interest declaration using the Annual Conflicts of Interest 

Declaration Form available at City Family under Employee Self Service. 

Any such interests will be automatically recorded in the City Holdings’ Interest Register. Guidance 

should be obtained from the Legal Department/ Group General Counsel on any conflict of interests 

concerns.   

Directors of City Holdings must comply with provisions of the Company Law in relation to conflicts of 

interests.   

Key messages: 

All employees must: 

o disclose actual or perceived conflicts of using the General Conflicts of Interest 

Declaration Form available at City Family under Employee Self Service; 

o keep an arm’s length relationship when dealing with customers and suppliers. 

All Rank 7 and above employees must; 

o make an annual conflicts of interest declaration using the Annual Conflicts of Interest 

Declaration Form available at City Family under Employee Self Service. 
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အကျိြု်းစ်ီးပွ ်း  န ို့ ကျင  ြေင ်းမျ ်းကိ်ု ြေွွဲ ြေ ်းသတ မှတ  ြေင ်း နငှို့  ထနိ ်းြေျြုပ ခ ြရှင ်း ြေင ်း  

ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် လိုပ်ငနာ်းတ ဝနမ်ျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရ တ င ် City Holdings ၏ အဆက ငာ်း ံိုား အကျိြိုားစီားပ  ား 

အတ က် ဆ  ငရ် က်ရမည ် တ ဝနရ်ှိပါသည်။  က န်ိုပ်တိို  ၏ ကိိုယ်ကျိြိုားစီားပ  ားမျ ားသည် City Holdings ရှိ က န်ိုပ်တိို  ၏ 

တ ဝနမ်ျ ားနငှ  ်မ န  က်ျငဆ်စရန ်ဆ  ငရ် က်ရမည်။   

ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားသည် -  

- ၎ငာ်းက တိိုက်ရိိုက်အကွဲခဖတ် အစီရငြ်ံရဆသ  ဝနထ်မ်ားတစ်ဦား နငှ  ် ဆသ ်လည်ားဆက ငာ်း၊ အခြ ား ဝနထ်မ်ား 

တစ်ဦားနငှ  ် ဆသ ်လည်ားဆက ငာ်း ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားအရ ပတ်သက် က်န ယ်မှုရှိပါက ၎ငာ်း၏ အလိုပ်အကိိုင ်ိိုငရ်  

တ ဝနမ်ျ ား ဆ  ငရ် က်ရ တ င ်အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်း ခဖစ်ပ  ားနိိုငပ်ါသည်၊ သိို  မဟိုတ်  

- ဝယ်ယူသူ သိို  မဟိုတ် ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူ တစ်ဦားနငှ  ်ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားအရ ပတ်သက် က်န ယ်မှုရှိပါက  လိုပ်ငနာ်း 

ဆ  ငရ် က်ရ တ င ်  က်လိိုက်မှု သိို  မဟိုတ် လွှမ်ားမိိုား ြျြိုပ်ကိိုငမ်ှုခဖစ်ဆစနိိုငဆ်သ ဆကက င  ် သိို  မဟိုတ် City 

Holdings အဆနခဖင  ် ကိုနပ်စစည်ားမျ ား သိို  မဟိုတ် ဝနဆ်  ငမ်ှုမျ ား ဝယ်ယူရ တ င ် သိို  မဟိုတ် ဆပားသ ငာ်းရ  

တ င ် ထ ားရှိဆသ  စီားပ  ားဆရားအရ အဆက ငာ်း ံိုားခဖစ်ဆသ  သိို  မဟိုတ် အြ င အ်ဆရားဆပားဆသ  စည်ားကမ်ား 

ြျက်မျ ားကိို က က ယ်ထနိာ်းြျြိုပ်ရ တ င ် ပိတ်ပငတ် ား ာီးမှု ခဖစ်ဆစနိိုငဆ်သ ဆကက င  ် အကျိြိုားစီားပ  ား 

 န  က်ျငခ်ြငာ်း ခဖစ်ပ  ားနိိုငပ်ါသည်။  

ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားသည် ၎ငာ်း၏မိသ ားစိုဝင ်(မိ ၊ သ ား/သမီား၊ ဆမ ားြျငာ်း ဆမ ငန်မှ၊ ဇနာီး/ ြငပ် နာ်း နငှ  ်အခြ ားဆ  မျိြိုား) သိို  မဟိုတ် 

သူငယ်ြျငာ်းမိတ်ဆ   သိို  မဟိုတ် အခြ ားပိုဂိ္ြိုလ်တစ်ဦားဦားနငှ ရ်ငာ်းနှာီးဆသ  ပတ်သက် က်န ယ်မှုရှိပါက ပိုဂိ္ြိုလ် ဆရားအရ 

ပတ်သက်  က်န ယ်မှု ရှိသည်ဟို မှတ်ယူပါသည်။  

အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်းကိို ထနိာ်းြျြိုပ်ဆခဖရှငာ်းရန ်ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် -   

- ခဖစ်ပ  ားဆနဆသ  သိို  မဟိုတ် ခဖစ်ပ  ားရနအ်လ ားအလ ရှိဆသ  အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်းမျ ားကိို City Family, 

Employee Self Service အ ောက် တ င ် ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  အကျိြိုားစီားပ  ား န  က်ျငခ်ြငာ်း  ိိုငရ်  သတငာ်းပိို  ပံိုစံ 

(General Conflicts of Interest Declaration Form ) ကိို အသံိုားခပြို၍ အသဆိပားရမည်၊ ထိို  အခပင ်

- ဝယ်သူမျ ား၊ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ားနငှ  ် က် ဆံ  ငရ် က်ရ တ င ်အမီှအြိိုကငာ်းကငာ်းခဖင  ်သာီးခြ ားလ တ်လပ် စ  ၊ 

မျှတမှုရှိစ   ဆ  ငရ် က်ရမည်။  

 

အထက်တ င ်ဆဖ ်ခပထ ားြျက်အခပင ်Rank 7 နငှ  ်အထက် ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် -   

- City Family, Employee Self Service အ ောက် တ င ် ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  နစ်ှစဉ်အကျိြိုားစီားပ  ား န  က်ျငခ်ြငာ်း 

 ိိုငရ်  သတငာ်းပိို  ပံိုစံ (Annual Conflicts of Interest Declaration Form) ကိို အသံိုားခပြို၍ နစ်ှစဉ် 

အသဆိပားရမည်။ 

 

အကျိြိုားစီားပ  ားမျ ားကိို City Holdings ၏ အကျိြိုားစီားပ  ား ိိုငရ် မှတ်တမ်ား (Interest Register) တ င ်မှတ်တမ်ားတငရ်မည်။ 

အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်းမျ ားနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ သသံယရှိပါက Legal Department သိို  မဟိုတ် Group General Counsel 

သိို    က်သ ယ်၍ လမ်ားညွှနြ်ျက် ဆတ ငာ်းြံရမည်။  

City Holdings ၏ ေါရိိုက်တ မျ ားသည် အကျိြိုားစီားပ  ား န  က်ျငခ်ြငာ်းမျ ားနငှ  ် စပ်လျဉ်ား၍ ခမနမ် နိိုငင်ကံိုမပဏီမျ ား ဥပဆေပါ 

ခပဌ နာ်းြျက်မျ ားကိို လိိုက်န ဆ  ငရ် က်ရမည်။  

အဓိကမှ ကက ားြျက်မျ ား  

- ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် - 
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o ခဖစ်ပ  ားဆနဆသ  သိို  မဟိုတ် ခဖစ်ပ  ားရန ် အလ ားအလ ရှိဆသ  အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်းမျ ားကိို 

City Family, Employee Self Service  တ င ် ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  အကျိြိုားစီားပ  ား  န  က်ျငခ်ြငာ်း 

 ိိုငရ်  သတငာ်းပိို  ပံိုစံ (General Conflicts of Interest Declaration) ကိို အသံိုားခပြို၍ 

သတငာ်းဆပားပိို   ရမည်၊ ထိို  အခပင ်

o ဝယ်သူမျ ား၊ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ားနငှ  ်က် ဆံ  ငရ် က်ရ တ င ် အမီှအြိိုကငာ်းကငာ်းခဖင  ် သာီးခြ ား 

လ တ်လပ်စ  ၊ မျှတမှုရှိစ   ဆ  ငရ် က်ရမည်။  

 

- Rank 7 နငှ အ်ထက် ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် - 

o City Family, Employee Self Service အ ောက် တ င ် ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  

နစ်ှစဉ်အကျိြိုားစီားပ  ား န  က်ျငခ်ြငာ်း ိိုငရ် သတငာ်းပိို  ပံိုစံ (Annual Conflicts of Interest 

Declaration Form) ကိို အသံိုားခပြို၍ နစ်ှစဉ် သတငာ်းဆပားပိို  ရမည်။ 
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Maintaining the integrity of our records, information and resources  

Use of property, funds, facilities and services  

You must only use City Holdings property, funds, facilities and services for authorised purposes and not 

for personal benefit or for the benefit of unauthorised third parties. City Holdings regards the 

unauthorised removal of equipment, supplies and other resources belong to City Holdings as theft.   

Key messages:  

• It is your responsibility to protect and care for City Holdings’ property and other assets.  

• You should ensure that all actions in relation to City Holdings’ property are honest at all times.  

City Holdings business records   

 

All City Holdings records must give a true and fair view of our business. It is essential for the proper 

operation of our business that all transactions are recorded in accordance with our accounting 

procedures. All employees must exercise due care and skill when recording transactions. To dishonestly 

record or conceal a transaction would be a serious breach of this Code and may be illegal. No director 

or employee shall take or refrain from taking any action that may improperly influence or deceive City 

Holdings’ internal or external auditors. 

Key messages:  

• All business records must be true, fair and accurate. 

• You must record all our business transactions accurately and with proper care and skill. 
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က်ုမပဏီ၏မှတ တမ ်းမျ ်း၊ အြေျက အလက မျ ်းနငှို့  အရင ်းအ မစ မျ ်း မှန ကန တကိျ၍ တည တံို့ြေိ်ုင မမွဲ 

ခစရန  ထနိ ်းသမိ ်း ြေင ်း 

ပိ်ုင  ိ်ုင ပစစည ်းမျ ်း၊ ခငမွျ ်း၊ ကျွမ ်းကျင မှုမျ ်း နငှို့  ဝန ခ  င မှုမျ ်းအသံ်ု်း ပြု ြေင ်း  

ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ြ င ခ်ပြိုထ ားဆသ  လိုပ်ငနာ်းရည်ရ ယ်ြျက်အတ က်သ  City Holdings ၏ ပိိုင ်ိိုငပ်စစည်ားမျ ား၊ ဆင မျ ား၊ 

အသံိုားအဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား နငှ  ် ဝနဆ်  ငမ်ှုမျ ားကိို အသံိုားခပြိုရမည် ခဖစ်ပပီား ကိိုယ်ကျိြိုားစီားပ  ားအတ က် သိို  မဟိုတ် အြ င မ်ရ 

ဆသ  ခပငပ်အဖ ွဲျို့အစည်ား၊ ပိုဂိ္ြိုလ်မျ ား၏ အကျိြိုားစီားပ  ားအတ က် အသံိုားမခပြိုရ။ City Holdings သည် ၎ငာ်း၏ ကိရိယ  

ပစစည်ားမျ ား၊ ဆပားသ ငာ်းထ ားဆသ ပစစည်ားမျ ား နငှ  ် အခြ ားအရငာ်းအခမစ်မျ ားကိို အြ င မ်ရှိ ွဲ ဖယ်ရှ ားခြငာ်းကိို ြိိုားယူခြငာ်းကွဲ သိို   

သတ်မှတ်ပါသည်။   

အဓိကမှ ကက ားြျက်မျ ား  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် City Holdings ၏ ပိိုင ်ိိုငပ်စစည်ားမျ ားနငှ အ်ခြ ားပစစည်ားမျ ားကိို က က ယ်ရန ် နငှ  ်

ထနိာ်းသမ်ိားရနတ် ဝနရ်ှိပါသည်။   

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် City Holdings ၏ ပိိုင ်ိိုငပ်စစည်ားမျ ား နငှ  ် စပ်လျဉ်ားဆသ ဆ  ငရ် က်ြျက်မျ ား 

အ ားလံိုားကိို ရိိုားသ ားမှုခဖင  ်အစဉ်အပမွဲ ဆ  ငရ် က်ရမည်။   

City Holdings ၏ လ်ုပ ငန ်းမှတ တမ ်းမျ ်း   

City Holdings ၏ မှတ်တမ်ားမျ ားအ ားလံိုားတ င ် က န်ိုပ်တိို  ၏လိုပ်ငနာ်း၏ မှနက်နတ်ိကျမှု၊ ကျိြိုားဆကက ငာ်းြိိုငလ်ံိုမှုတိို  ကိို 

ဆဖ ်ခပရမည်။ လိုပ်ငနာ်းဆ  ငရ် က်ြျက်မျ ား အ ားလံိုားကိို က န်ိုပ်တိို  ၏ စ ရငာ်းအငာ်းလိုပ်ငနာ်းစဉ်မျ ားနငှ အ်ညီ မှတ်တမ်ား 

တငရ်နမှ်  က န်ိုပ်တိို  ၏စီားပ  ားဆရားလိုပ်ငနာ်းအတ က် မရှိမခဖစ် အဆရားကကီားဆသ  ဆက ငာ်းမ နသ်ည ် လိုပ်ငနာ်းစဉ် ခဖစ်ပါသည်။ 

ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည်လိုပ်ငနာ်းဆ  ငရ် က်ြျက်မျ ားကိိုမှတ်တမ်ားတငရ် တ ငလ်ံိုလစိိုက်ထိုတ်၍ဂရိုခပြိုမှုခဖင  ်

ဆ  ငရ် က်ရမည်။ လိုပ်ငနာ်းဆ  ငရ် က်ြျက် တစ်ြိုအ ား မရိိုားဆခဖ င ဆ်သ သဆ  ခဖင  ် စ ရငာ်းသ ငာ်းခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ထိမ် 

ြျနခ်ြငာ်းတိို  သည် ဤကျင ဝ်တ် စည်ားကမ်ားကိို ကကီားဆလားစ   ဆဖ က်ဖျက်မှုမျ ား ခဖစ်ပပီား ဥပဆေနငှ  ်မညီည တ်ဆသ  အခပြိုအမူ 

ခဖစ်ပါသည်။ ေါရိိုက်တ  သိို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားသည် City Holdings ၏ ကိုမပဏတီ ငာ်း သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏ ီ ခပငပ်ရှိ 

စ ရငာ်းစစ်မျ ား ကိို မဆလျ ်ကနစ်   လွှမ်ားမိိုားမည ် သိို  မဟိုတ် လိမ်လည်လှည ်ခဖ ားမည ် အခပြိုအမူမျ ားမှ ဆရှ ငက်ကဉ်ရမည်။  

အဓိကမှ ကက ားလိိုဆသ  အြျက်မျ ား   

• လိုပ်ငနာ်းမှတ်တမ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် မှနက်နတ်ိကျ၍ ကျိြိုားဆကက ငာ်းသင ဆ်လျ ်ရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် လိုပ်ငနာ်းဆ  ငရ် က်ြျက်မျ ားအ ားလံိုားကိို ဆက ငာ်းမ နဆ်သ  ဂရိုခပြိုမှု၊ က မ်ားကျငမ်ှုခဖင  ်

တိကျစ   စ ရငာ်းသ ငာ်း မှတ်တမ်ားတငရ်မည်။  
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Confidential information  

 
In today’s digital world, information is as valuable to a business as physical assets such as land, buildings 

and stock. Much of our information is confidential, meaning that it is not known or available to the 

general public. Such information may include financial results, customer and marketing data, details of 

business opportunities, project and technical data, strategic plans, supply and trading terms, 

commercial arrangements and intellectual property. Confidential information may also be information 

of other parties who we do business with (for example our partners and suppliers) and the information 

of Government Ministries and Departments. Confidential information also includes sensitive 

information about our personnel (your direct reports, team members and colleagues) including 

performance reviews, salaries, bonus amounts or commissions and their personal bank account details.  

For individuals, including customers, there are special categories of confidential information including 

personal information which can be used to identify the individual and their telephone number, home 

address and banking details.   

It is very important to our business that all confidential information is properly protected and kept 

confidential. To disclose it could negatively affect our competitive position, damage our relationships 

and expose us to legal consequences, for example if we breach a non-disclosure agreement with a 

business partner. 

All personnel must protect our confidential information and the confidential information we receive in 

dealings with our suppliers, business partners and other parties (including the Government). This means 

you: 

• must only use confidential information solely for the purposes of your duties 

• must preserve the confidentiality of City Holdings confidential information and the confidential 

information of our suppliers, business partners and other parties (including the Government) 

and ensure it is not disclosed, except on a need to know basis to other City Holdings personnel 

or with proper authorisation to other recipients 

• must not use or modify any confidential information for personal gain or for a third party’s 

interest or benefit 
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လျိြု ွဲ့ ဝှက ထနိ ်းသမိ ်းရမညို့ သတင ်းအြေျက အလက မျ ်း  

ေဂီျစ်တယ်စနစ် ထ နာ်းက ားဆသ  ယဆန  ကမဘ တ င ် သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားသည် ဆခမ၊ အဆ  က်အဦား နငှ  ် စ ဆတ  ြ် 

ရှယ်ယ ကွဲ သိို    အဆက ငအ်ထည်ရှိသည ် ပစစည်ားမျ ားကွဲ သိို  ပင ် အဖိိုားတနပ်ါသည်။ က န်ိုပ်တိို  ၏ သတငာ်းအြျက်အလက် 

အမျ ားစိုသည် လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသိမ်ားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားခဖစ်ပပီား အမျ ားခပည်သူက ဆယ ူယျအ ားခဖင  ် မသရိှိဆသ  

သိို  မဟိုတ် မရရှိနိိုငဆ်သ သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားခဖစ်သည်။ အ ိိုပါသတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားတ င ်ဆင ဆရားဆကကား ဆရား 

အဆခြအဆနရလေမ်ျ ား၊ ဝယ်ယူသူမျ ားနငှ  ် ဆ ားက က်မျ ား၏ အြျက်အလက်မျ ား၊ စီားပ  ားဆရား အြ င အ်လမ်ားမျ ား၊ 

စီမံကိနာ်းနငှ န်ည်ားပည  ိိုငရ်  အြျက်အလက်မျ ား၊ ဗျူဟ ဆခမ က်ဆသ အစီအစဉ်မျ ား၊ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းခြငာ်း နငှ  ်

ကိုနသ် ယ်ဆရား ိိုငရ်  စည်ားကမ်ားြျက်မျ ား၊ စီားပ  ားဆရား ိိုငရ်  စီစဉ်ဆ  ငရ် က်မှုမျ ားနငှ  ် ဉ ဏပစစည်ားမျ ား ပါရှိသည်။ 

လျိြိုျို့ ဝှက် ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားတ င ် က န်ိုပ်တိို  နငှ  ် လိုပ်ငနာ်း ဆ  ငရ် က်ဆသ  အဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ား 

(ဥပမ  ဖက်စက်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ား နငှ  ်ပစစည်ား ဆပားသ ငာ်းသူမျ ား) ၏ အြျက်အလက်မျ ားနငှ  ်အစိိုားရဌ န၊ အဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ား ၏ 

အြျက်အလက်မျ ားလည်ား ပါရှိနိိုငပ်ါသည်။ လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသိမ်ားရမည ် သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားတ င ်(ဝနထ်မ်ား တစ်ဦား၏ 

တိိုက်ရိိုက်အစီရငြ်ံစ မျ ား၊ ဌ နတစ်ြို၏ အဖ ွဲျို့ဝငမ်ျ ားနငှ  ် လိုပ်ဆဖ ်ကိိုငဖ်က်မျ ား၏ အြျက်အလက်မျ ား) လိုပ်ငနာ်း 

စ မ်ားဆ  ငရ်ည်အကွဲခဖတ်အမှတ်ဆပားမှုမျ ား၊ လစ မျ ား၊  ိုဆကကားပမ ဏမျ ား သိို  မဟိုတ် ဆက ်မရှငမ်ျ ား၊ ကိိုယ်ပိိုင ်

 ဏဆ်င စ ရငာ်း အဆသားစိတ်အြျက်အလက်မျ ား အစရှိဆသ  ထြိိိုက်လ ယ်သည ် အြျက်အလက်မျ ားလည်ား ပါ ရှိသည်။ 

ဝယ်ယူသူမျ ားအပါအဝင ် တစ်ဦားြျငာ်းပိုဂိ္ြိုလ်မျ ားအတ က် လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားကိို 

အထာူးအမျိြိုားအစ ားအခဖစ် ြ ွဲခြ ားသတ်မှတ်ထ ားပပီား ပိုဂိ္ြိုလ်တစ်ဦားကိို ြ ွဲခြ ားသတ်မှတ်နိိုငဆ်သ  အြျက်အလက်မျ ား နငှ  ် 

တယ်လီဖိုနာ်း နပံါတ်၊ အိမ်လိပ်စ  နငှ  ် ဏဆ်င စ ရငာ်း အဆသားစိတ်မျ ား စသည ် အြျက်အလက်မျ ား ပါဝငသ်ည်။    

လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားအ ားလံိုားကိို ဆက ငာ်းမ နစ်   က က ယ်၍ လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသိမ်ားရနမှ်  

က န်ိုပ်တိို  ၏ လိုပ်ငနာ်းစိုအတ က် အလ နအ်ဆရားကကီားဆသ  အြျက်ခဖစ်သည်။ လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသိမ်ားရမည ် အြျက်အလက် 

မျ ားအ ားထိုတ်ဆဖ ်ဆခပ ကက ားမိပါက က န်ိုပ်တိို  ၏ယှဉ်ပပိြိုငမ်ှုရှိဆသ အဆနအထ ားကိိုပျက်ခပ ားဆစပပီား လိုပ်ငနာ်း က် ဆံရား 

အဆပေါ်လည်ား ထြိိိုက်နိိုငပ်ါသည်။ ထိို  အခပင ် ဥပဆေအရ အကျိြိုား က်မျ ားကိိုလည်ား ဆတ ျို့ ကကံြိုနိိုငပ်ါသည်၊ ဥပမ  - ဖက်စပ် 

လိုပ်ကိိုငသ်ူနငှ  ် လျိြိုျို့ ဝှက်အြျက်အလက်မျ ားကိို ထိုတ်ဆဖ ်ဆခပ ကက ားခြငာ်း မခပြိုရမည ် စ ြျြိုပ်ကိို လက်မှတ်ဆရားထိိုား ြျြိုပ် 

 ိိုထ ားပပီား ဆဖ က်ဖျက်မိပါက ဥပဆေအရ အဆရားယူ ဆ  ငရ် က်ခြငာ်း ြံရပါမည်။  

ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် က န်ိုပ်တိို  ၏လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသိမ်ားရမည ် သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ား နငှ  ် (အစိိုားရဌ နမျ ား အပါ 

အဝင)် ခပငပ်အဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ား၊ ဖက်စပ်လိုပ်ငနာ်းမျ ား၊ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား နငှ  ် အလိုပ်လိုပ်ကိိုငရ် တ င ် ရရှိလ ဆသ  

လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားကိို က က ယ်ထိနာ်းသမ်ိားရမည်။  ိိုလိိုသည်မှ  ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် -  

• တ ဝနမ်ျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရန ် ရည်ရ ယ်ြျက်မျ ားအတ က်သ  လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက် 

မျ ားကိို အသံိုားခပြိုရမည်။  

• City Holdings ၏ လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ား၊ က န်ိုပ်တိို  ၏ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား၊ 

ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ား နငှ  ် (အစိိုားရဌ နမျ ား အပါအဝင)် ခပငပ်အဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ား၏ လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသမ်ိားရ 

မည ် အြျက်အလက်မျ ားကိို ထိနာ်းသမ်ိားရမည်။ City Holdings ၏ အခြ ားဝနထ်မ်ားမျ ားက မခဖစ်မဆန သိရှိ 

ရန ်လိိုအပ်သည်မှလ ွဲ၍ သိို  မဟိုတ် နည်ားလမ်ားတကျ ြ င ခ်ပြိုြျက် ဆတ ငာ်းြံ၍ အခြ ားပိုဂိ္ြိုလ်မျ ားထ ံဆပားအပ် 

ခြငာ်းမှလ ွဲ၍ ၎ငာ်း သတငာ်းအြျက် အလက်မျ ားကိို ထိုတ်ဆဖ ်ဆခပ ကက ား ခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ကိိုယ်ကျိြိုားစီားပ  ားအတ က် ခဖစ်ဆစ၊ ခပငပ် ပိုဂိ္ြိုလ်အဖ ွဲျို့အစည်ား၏ အကျိြိုားစီားပ  ားအတ က် ခဖစ်ဆစ လျိြိုျို့ ဝှက် 

ထနိာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားကိို အသံိုားမခပြိုရ သိို  မဟိုတ် ဆခပ ငာ်းလွဲခပင ်ငခ်ြငာ်း မခပြိုရ။  
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• use common sense when dealing with confidential information and protecting it – for example 

don’t take photos of confidential presentations and never post confidential information on 

social media. 

If you are concerned that you may have improperly disclosed confidential information, you should speak 

to your manager immediately. 

Key messages:  

• confidential information must be kept confidential and only used for authorised work purposes 

• City Holdings has a “clean desk” policy – do not leave documents on your desk when you finish 

work for the day; 

• you must lock your computer when you are not at your desk so confidential information cannot 

be seen by other personnel or visitors to our offices; 

• you should not access confidential information in public places where other people can read or 

photograph it. 

Privacy and data protection  

Although Myanmar does not yet have privacy or data protection laws, City Holdings is committed to 

good practices in protecting private personal data such as personal information and credit card and 

bank account details. Personnel should only use private personal data of customers and any other 

persons for approved work purposes. Private personal data should only be used or purposes the person 

has consented to. All personnel who handle customer data must comply with the City Holdings Privacy 

Policy.  

Key message: All personnel who handle customer data must comply with the City Holdings Privacy Policy. 
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• လျိြိုျို့ ဝှက် ထနိာ်းသိမ်ားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားကိို အသံိုားခပြိုရ တ င ်နငှ  ်ထိနာ်းသမ်ိားရ တ င ်စဉ်ားစ ား  ငခ်ြင ်

ဉ ဏခ်ဖင  ်ဆ  ငရ် က်ရမည်။ ဥပမ  - လျိြိုျို့ ဝှက် ထနိာ်းသမ်ိားရမည ် presentation မျ ားအ ား ဓ တ်ပံိုရိိုက် ခြငာ်း၊ 

လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားကိို လူမှုက နရ်က် မီေယီ ဆပေါ် တငခ်ြငာ်း မခပြိုရ။  

ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားသည် လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားအ ား မဆလျ ်မကန ် ထိုတ်ဆဖ ်ဆခပ ကက ားမိသည်ဟို 

သသံယရှိပါက ၎ငာ်း၏ မနဆ်နဂျ ထသံိို   ြျက်ြျငာ်း အသဆိပားရမည်။  

အဓိကမှ ကက ားလိိုဆသ အြျက်မျ ား   

• လျိြိုျို့ ဝှက် ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားအ ား လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည် ခဖစ်ပပီား ြ င ခ်ပြိုထ ား 

ဆသ  လိုပ်ငနာ်းရည်ရ ယ်ြျက်အတ က်သ  အသံိုားခပြိုရမည်။  

• အလိုပ်စ ားပ ွဲဆပေါ်တ င ် မည်သည ်စ ရ က်စ တမ်ားမျှ မထ ားရှိရဆသ  “Clean desk” policy အ ား City 

Holdings တ င ် ကျင သ်ံိုားပပီား ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် တစ်ဆန  တ  အလိုပ်ပပီား ံိုား၍ အလိုပ်မှထ က်ြ  လျှင ်

အလိုပ်စ ားပ ွဲဆပေါ်၌ မည်သည ် စ ရ က်စ တမ်ားမှ မထ ားရှိရ။  

• ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားသည် အလိုပ်စ ားပ ွဲတ င ် မရှိသည ် အြါ ၎ငာ်း၏ က နပ်ျူတ ကိို ဆလ  ြ်ြျ၍ ပိတ်ထ ားရမည်၊ 

သိို  မှသ  လျိြိုျို့ ဝှက်ထနိာ်းသိမ်ားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားအ ား ရံိုားြနာ်းသိို   လ ဆရ က်ဆသ  အခြ ားဧည ်သည် 

မျ ား သိို  မဟိုတ် အခြ ားဝနထ်မ်ားမျ ားက မခမငန်ိိုငမ်ည်ခဖစ်သည်။  

• လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိားရမည ် အြျက်အလက်မျ ားအ ား အမျ ားခပည်သူသ  ားလ ဆသ  ဆနရ မျ ား၊ အမျ ား ခပည်သူ 

က ဖတ်ရှုနိိုငဆ်သ  သိို  မဟိုတ် ဓ တ်ပံိုရိိုက်ကူားနိိုငဆ်သ  ဆနရ မျ ားတ င ်အသံိုားမခပြိုရ။  

ပ်ုဂိ္ြုလ ခရ်းရ အြေျက အလက မျ ်းက ကယွ  ြေင ်း   

ခမနမ် နိိုငင်တံ င ် ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ  အြျက်အလက်မျ ားကိို က က ယ်သည ် ဥပဆေမျ ား မရှိဆသားဆသ ်လည်ား City Holdings 

သည် ကိိုယ်ဆရားကိိုယ်တ  အြျက်အလက်မျ ား၊ အဆ ကားဝယ်ကတ် နငှ  ်  ဏဆ်င စ ရငာ်း အဆသားစိတ်အြျက်အလက်မျ ား 

ကွဲ သိို   ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ  အြျက်အလက်မျ ားကိို က က ယ်ရန ်ဆက ငာ်းမ နဆ်သ  လိုပ်ငနာ်းစဉ်မျ ား ြျမှတ်ထ ားပါသည်။ ဝနထ်မ်ား 

မျ ားသည်  က်သ ယ်ဆ  ငရ် က်သူမျ ား၊ ဝယ်ယူသူမျ ားနငှ  ် အခြ ားပိုဂိ္ြိုလ်မျ ား၏ ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ  အြျက်အလက်မျ ားကိို 

ြ င ခ်ပြိုထ ားဆသ  လိုပ်ငနာ်းကိစစမျ ားအတ က်သ  အသံိုားခပြိုရမည်။ ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ  အြျက်အလက်မျ ားကိို သက် ိိုငရ်  

ပိုဂိ္ြိုလ်ကြ င ခ်ပြိုမှသ  သိို  မဟိုတ် ြ င ခ်ပြိုဆသ ရည်ရ ယ်ြျက်အတ က်သ  အသံိုားခပြိုရမည်။ ဝယ်ယူသူမျ ား၏ အြျက် 

အလက်မျ ားကိို ထနိာ်းသိမ်ားရဆသ  ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် City Holdings ၏ ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ  အြျက်အလက်မျ ား 

က က ယ်ဆရား မူဝါေ (Privacy Policy) ကိို လိိုက်န ရမည်။  

အဓိကမှ ကက ားလိိုသည ်အြျက်။ ။ ဝယ်ယူသူ၏ အြျက်အလက်မျ ားကိို သမ်ိား ည်ားဆသ  ဝနထ်မ်ားမျ ား အ ားလံိုား သည် 

City Holdings ၏ ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ  အြျက်အလက် မျ ား က က ယ်ဆရား မူဝါေ (Privacy Policy ) ကိို လိိုက်န ရမည်။ 
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Information and Communications Technology (ICT)   
Email, the internet, yammer, teams, office, facsimile, telephone and other City Holdings’ information 

systems and software must be used appropriately and so as to not put the integrity of our ICT systems 

at risk.    

When using our ICT resources all personnel must remember that they are representing City Holdings. 

City Holdings’ ICT resources must not be used for defamatory, obscene or distasteful communications 

or inappropriate or unauthorised purposes. Emails and downloads will be monitored. Emails and 

downloads may contain viruses or malware - never open an email from an unknown address, only 

download for approved work purposes and from trusted sources. Examples of conduct that is not 

permitted include: 

• Accessing web sites that contain sexually explicit material or offensive content 

• Downloading inappropriate material and sending or forwarding inappropriate information 

• Using a work email address for personal business 

• Intentionally introducing computer viruses or malicious software to City Holdings’ system 

• Copying data or software without permission for personal use or to sell 

Key Messages:  

- ICT resources should only be used for proper work purposes.  

- For internet and email usage: if in doubt, don’t do it.  
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သတင ်းအြေျက အလက နငှို့   က သယွ ခရ်းနည ်းပည  (ICT)   

အာီးဆမားလ်၊ အငတ် နက်၊ yammer ၊ teams ၊ office ၊ ဖက်စ်၊ တယ်လီဖိုနာ်း  ၊ အခြ ား City Holdings ၏ အြျက်အလက် 

စနစ်မျ ား နငှ  ် ဆ   ဖ်ဝွဲလ်မျ ားကိို မှနက်နစ်   အသံိုားခပြိုရမည်။ သိို  မှသ  ICT system မျ ား၏ အြျက်အလက်မျ ား တိကျ 

မှနက်နမ်ှု ၊ ယံိုကကည်စိတ်ြျရမှု အဆပေါ် အနတရ ယ်မကျဆရ က်မည် ခဖစ်ပါသည်။    

ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ICT ပစစည်ားမျ ားကိို အသံိုားခပြိုသည ်အြါ City Holdings ကိို ကိိုယ်စ ားခပြိုဆ  ငရ် က်ဆနဆကက ငာ်း သတိ 

ခပြိုရမည်။ City Holdings ၏ ICT ပစစည်ားမျ ားကိို အသဆရပျက်ခပ ားဆစဆသ ၊ ညစ်ညမ်ားဆသ  သိို  မဟိုတ် မနစ်ှပမိြိုျို့ ဖ ယ် 

ဆက ငာ်းဆသ   က်သ ယ်ဆ  ငရ် က်မှုမျ ား သိို  မဟိုတ် မဆလျ ်ကနဆ်သ  သိို  မဟိုတ် အြ င မ်ရဆသ  ရည်ရ ယ်ြျက်မျ ား 

အတ က် အသံိုားမခပြိုရ။ အာီးဆမားလ်မျ ားနငှ  ် download မျ ားအ ား ဆစ င က်ကည ်စစ်ဆ ားသ  ားပါမည်။ အာီးဆမားလ်မျ ား နငှ  ်

download မျ ားတ င ် ဗိိုငာ်းရပ်စ်မျ ား သိို  မဟိုတ် malware မျ ားပါရှိနိိုငသ်ည ်အတ က် မသရိှိဆသ  လိပ်စ မှဆပားပိို  သည ် 

အာီးဆမားလ်မျ ားကိို ဖ င ဖ်တ်မကကည ်ရ ၊ ြ င ခ်ပြိုထ ားဆသ  အလိုပ်ကိစစမျ ားအတ က် ယံိုကကည်စိတ်ြျရဆသ  အရငာ်းအခမစ်မျ ား 

မှသ  ဖိိုငမ်ျ ားကိို download ရယူရမည်။ ြ င မ်ခပြိုဆသ ကိစစမျ ား၏ ဥပမ မျ ားမှ  ဆအ က် ဆဖ ်ခပပါ အတိိုငာ်း ခဖစ်သည် - 

• လိငမ်ှုကိစစကိို အသ ားဆပားဆဖ ်ခပဆသ  သိို  မဟိုတ် စိတ်အဆန ှင  ်အယှက်ခဖစ် ဆစဆသ  အဆကက ငာ်းအရ  မျ ား၊ 

ဓ တ်ပံိုမျ ား ပါရှိသည ် ဝက်  ်ိိုက်မျ ားကိို ဖတ်ရှုခြငာ်း နငှ  ်ကကည ်ရှုခြငာ်း၊  

• မသင ဆ်လျ ်ဆသ  အဆကက ငာ်းအရ မျ ားကိို download ရယူခြငာ်း၊ မသင ဆ်လျ ်ဆသ  အြျက်အလက်မျ ား ကိို 

ဆပားပိို  ခြငာ်း သိို  မဟိုတ် တစ် င ဆ်ပားပိို  ခြငာ်း၊  

• အလိုပ်အတ က် ဆပားအပ်ထ ားဆသ  အာီးဆမားလ်လိပ်စ အ ား ကိိုယ်ဆရားကိိုယ်တ  လိုပ်ငနာ်း အတ က် အသံိုား 

ခပြိုခြငာ်း၊  

• City Holdings ၏ system အတ ငာ်းသိို   က နပ်ျူတ ဗိိုငာ်းရပ်စ်မျ ား သိို  မဟိုတ် ဖျက် ာီးဆသ  ဆ   ဖ်ဝွဲလ် မျ ား 

ကိို ရည်ရ ယ်ြျက် ရှိရှိ ထည ်သ ငာ်းခြငာ်း၊ သိို  မဟိုတ် 

• ကိိုယ်ဆရားကိိုယ်တ အတ က် အသံိုားခပြိုရန ် သိို  မဟိုတ် ဆရ ငာ်းြျရန ် အြျက်အလက်မျ ား သိို  မဟိုတ် 

ဆ   ဖ်ဝွဲလ်မျ ားကိို မိတတ ူကူားယူခြငာ်း။  

အဓိကမှ ကက ားလိိုသည ် အြျက်မျ ား။ ။ ICT ပစစည်ားမျ ားကိို ဆက ငာ်းမ နဆ်သ လိုပ်ငနာ်းရည်ရ ယ်ြျက်မျ ားအတ က်သ  

အသံိုားခပြိုရမည်။ အငတ် နက်နငှ  ် အာီးဆမားလ်ကိို အသံိုားခပြိုရ တ င ် မဆသြျ ၊ မဆရရ သည ်အြျက်မျ ားရှိပါက အသံိုားမခပြို 

ပါနငှ ။် 
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Media, social media and external stake holders 

 

A good reputation is hard to earn but easy to damage. To ensure the accuracy of information provided 

to stakeholders, only limited personnel are authorised to speak to the media, politicians, industry 

associations, regulators and other stakeholders. Any enquiries received from the media and other listed 

stakeholders should be referred to the Corporate Affairs Department.  

No employee may use City Holding’s social media accounts or state that they are representing City 

Holdings or one of the group brands without the approval of our CEO or Marketing Director.  

City Holdings personnel must also ensure they use any social media and networking sites in accordance 

with the requirements of this Code and relevant information technology and media policies. 

Key Messages: To ensure that you do not inadvertently damage the reputation of City Holdings: 

• refer all media and other stakeholder enquires to the Corporate Affairs Department  

• never post inappropriate, false, negative or malicious comments on-line about the City Holdings, 

your workplace and/or your colleague 

• if in doubt about whether it is sensible to post something on-line/ on social media, the safest 

course is not to post. 
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မီဒယီ ၊ လမူှု မီဒယီ နငှို့   ပင ပရိှ ပတ သက  က နယွ သမူျ ်း  

န မည်ဂိုဏသ်တငာ်းဆက ငာ်းမ နမ်ှုကိိုရရှိရန ် အြျိနက်က ခမင ဆ်သ ်လည်ား ပျက်စီားရန ် လ ယ်ကူပါသည်။ ထိို  ဆကက င  ် ပတ်သက် 

 က်န ယ်သူမျ ားထ ံ တိကျမှနက်နဆ်သ  သတငာ်းအြျက်အလက်မျ ားကိိုသ  ဆပားအပ်နိိုငရ်န ် မီေယီ မျ ား၊ နိိုငင်ဆံရား အစို 

အဖ ွဲျို့မျ ား၊ စက်မှုလက်မှုအဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ား၊ စည်ားမျဉ်ားြျမှတ်ကကီားကကပ်သူမျ ား နငှ  ် အခြ ားပတ်သက် က်န ယ်သူမျ ားအတ က် 

ဆခပ ဆရား ိိုြ င ရ်ှိသူမျ ားကိို သတ်မှတ်ရ တ င ်ဝနထ်မ်ားအြျိြိုျို့ကိိုသ  ကန  သ်တ်ြန  အ်ပ်ပါမည်။ မီေယီ နငှ  ်အခြ ား ပတ်သက် 

 က်န ယ်သူမျ ားထ ံစံိုစမ်ားဆမားခမနာ်းမှုမျ ားကိို Corporate Affairs Department သိို  လွှွဲအပ်ရမည်။  

ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် CEO သိို  မဟိုတ် Marketing Director ၏ ြ င ခ်ပြိုြျက်မရှိ ွဲ City Holding ၏ လူမှု မီေယီ  အဆက င  ်

မျ ားကိို အသံိုားခပြိုခြငာ်း သိို  မဟိုတ် City Holdings သိို  မဟိုတ် လိုပ်ငနာ်းစို၏ အမှတ်တံ ိပ်တစ်ြိုြိုကိို ကိိုယ်စ ားခပြိုသည်ဟို 

ဆရားသ ားဆခပ  ိိုခြငာ်း မခပြိုရ။  

City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားပါ လိိုအပ်ြျက်မျ ား၊ သက် ိိုငရ်  သတငာ်းအြျက်အလက် 

နည်ားပည ၊ မီေယီ မူဝါေမျ ားနငှ အ်ညီ လူမှုမီေယီ နငှ  ်က နရ်က်မျ ား၊ ဝက်  ်ိိုက်မျ ားကိို အသံိုားခပြိုရမည်။  

အဓိကမှ ကက ားလိိုသည ်အြျက်မျ ား။ ။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် City Holdings ၏န မည်ဂိုဏသ်တငာ်းကိို အမှတ်တမွဲ  အခပြို 

အမူခဖင  ်မဖျက် ာီးမိဆစရန ်ဂရိုခပြို ဆ  ငရ် က်ရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် မီေယီ မျ ားနငှ  ် ပတ်သက် က်န ယ်သူမျ ား၏ စံိုစမ်ားဆမားခမနာ်းမှုမျ ားကိို Corporate 

Affairs Department သိို   လွှွဲအပ်ရမည်။  

• City Holdings ၊ လိုပ်ငနာ်းြ င ် နငှ /်သိို  မဟိုတ် လိုပ်ဆဖ ်ကိိုငဖ်က်မျ ားနငှ  ် စပ်လျဉ်ား၍ မသင ဆ်လျ ်ဆသ ၊ 

မှ ားယ ငာ်းဆသ ၊ အခပြိုသဆ   မဆ  ငဆ်သ ၊ မလိိုမိုနာ်းထ ားဆသ  မှတ်ြျက်မျ ားကိို အ နလ်ိိုငာ်းဆပေါ်သိို   တင ်

ခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ခဖန  ဆ်ဝခြငာ်း မခပြိုရ။  

အဆကက ငာ်းအရ  တစ်ြိုကိို အ နလ်ိိုငာ်း သိို  မဟိုတ် လူမှုမီေယီ ဆပေါ်သိို   တငသ်င /်မတငသ်င  ်  ံိုားခဖတ်ရ တ င ် အလံိုခြံြို ံိုား၊ 

အဆက ငာ်း ံိုား နည်ားလမ်ားသည် မည်သည ် အဆကက ငာ်းအရ ကိိုမျှ မတငရ်န ်ခဖစ်သည်။ 
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Treating employees with respect and providing a safe working 

environment  
All City Holdings’ employees are entitled to respect and to receive applicable labour rights. In particular, 

we are committed to safeguarding the following rights: 

• We recognise the dignity of all persons and respect their freedom and privacy 

• Employees shall be entitled to just and favourable remuneration, fair working hours and holiday 

entitlement 

• We allow our employees freedom of association and the right to engage in collective bargaining  

• We will not discriminate on the grounds of gender, marital status, age, religion, physical ability, 

sexual orientation, political beliefs or social class in the workplace or when considering 

promotions 

• Employees should be allowed to perform their role without being bullied, harassed or 

threatened 

Aggressive or intimidating behaviour, theft, dishonesty or fraudulent behaviour by our personnel will 

not be tolerated.  

Key messages:  

• we treat our personnel fairly and in accordance with the law   

• you must respect your team members, managers and colleagues 

Occupational Health and Safety 

City Holdings consider that occupational health and safety is as important as any other company activity 

or objective.  We will provide a safe workplace and develop safety and health awareness amongst City 

Holdings’ personnel. In keeping with our commitment to provide a safe workplace:  

• No smoking is allowed in the indoor areas of any of our premises 

• Our personnel may not be under the influence of illegal drugs or alcohol while they are on our 

premises and may not consume illegal drugs or alcohol on our premises. 

Key message: Any workplace accidents should be reported to your manager and managers must report 

significant accidents to the HR Department and the Health and Safety Department.  
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ဝန ထမ ်းမျ ်းကိ်ု ခလ်းစ ်းမှု ြငို့   က   ံြေင ်း နငှို့  ခ ်းအနတရ ယ ကင ်းရှင ်းခသ  လ်ုပ ငန ်းြေွင  

ထခူထ င  ြေင ်း  

City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားသည် သက် ိိုငရ်  အလိုပ်သမ ား အြ င အ်ဆရားမျ ားကိို ရပိိုငြ် င ရ်ှိပပီား အခြ ား 

ဝနထ်မ်ားမျ ား၏ အြ င အ်ဆရားမျ ားကိိုလည်ား ဆလားစ ားရမည်။ အထာူးသခဖင  ် က န်ိုပ်တိို  သည် ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ အြ င အ်ဆရား 

မျ ားကိို က က ယ်ရန ်ကတိကဝတ်ခပြိုပါသည်။  

• က န်ိုပ်တိို  သည် ပိုဂိ္ြိုလ်မျ ားအ ားလံိုား၏ ဂိုဏသ်ကိခ ၊ ၎ငာ်းတိို  ၏ လ တ်လပ်ြ င န်ငှ  ် ပိုဂိ္ြိုလ်ဆရားရ ကိစစမျ ားကိို 

ဆလားစ ားရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် မျှတဆသ ၊ သင ဆ်လျ ်ဆသ  ြျီားခမြှင ဆ်င မျ ား နငှ  ် သင ဆ်လျ ်ဆက ငာ်းမ နဆ်သ  အလိုပ်ြျိန ်

မျ ား၊ အလိုပ်ပိတ်ရက်မျ ား ရရှိြံစ ားြ င ရ်ှိပါသည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် အလိုပ်သမ ားအဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ားကိို ထဆူထ ငန်ိိုငပ်ပီား စိုဆပါငာ်းဆတ ငာ်း ိိုညြှိြိုနှုငိာ်းမှုမျ ားတ င ်

ပါဝငဆ်  ငရ် က်ရနလ်ည်ား အြ င ရ်ှိပါသည်။  

• က န်ိုပ်တိို  သည် ကျ ား/မ က ွဲခပ ားမှု၊ အိမ်ဆထ ငဆ်ရား အဆခြအဆန၊ အသက်အရ ယ်၊   သ ဆရား နငှ  ်ကိိုားက ယ် 

ယံိုကကည်မှု၊ ကိိုယ်အဂဂ ါ မသနစ် မ်ားမှု၊ အမျိြိုားသ ား သိို  မဟိုတ် အမျိြိုားသမီား ခဖစ်ခြငာ်းဆကက င  ် ြ ွဲခြ ား၍ 

အဆရားဆပားမှု၊ နိိုငင်ဆံရားယံိုကကည်မှု သိို  မဟိုတ် လူမှုအ င အ်တနာ်းမျ ားစသည ် အဆကက ငာ်းခပြျက်မျ ား ဆကက င  ်

လိုပ်ငနာ်းြ ငအ်တ ငာ်း ြ ွဲခြ ား က် ခံြငာ်း မခပြိုပါ သိို  မဟိုတ် ရ ထာူးတိိုားအတ က် စဉ်ားစ ားရ တ င ် ြ ွဲခြ ား 

 က် ခံြငာ်း မခပြိုပါ။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် အနိိုငက်ျင ြ်ံရခြငာ်း၊ အဆန ှင အ်ယှက်ခပြိုြံရခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ပြိမ်ားဆခြ က်ြံရခြငာ်း မရှိ ွဲ 

၎ငာ်းတိို  ၏ တ ဝနမ်ျ ားကိို ထမ်ားဆ  ငြ် င ရ်ှိဆစရမည်။  

ကကမ်ားကကြိုတ်ဆသ  သိို  မဟိုတ် ပြိမ်ားဆခြ က်ဆသ  အခပြိုအမူမျ ား၊ ြိိုားယူခြငာ်း၊ မရိိုားဆခဖ င မ်ှုခဖင  ် ဆ  ငရ် က်ခြငာ်း သိို  မဟိုတ်  

လိမ်လည်လှည ်ခဖ ားဆသ  အခပြိုအမူမျ ားအ ား ဝနထ်မ်ားမျ ားက ကျူားလ နပ်ါက ဆလျှ  ဆပါ  ြ င လ်ွှတ်မည် မဟိုတ်ပါ။  

အဓိကမှ ကက ်းလိ်ုခသ အြေျက မျ ်း  

• က န်ိုပ်တိို  သည် ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားကိို တရ ားမျှတမှုရှိစ   ဥပဆေနငှ အ်ညီ  က်သ ယ်ဆ  ငရ် က်ပါမည်။   

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ၎ငာ်းတိို  ၏ အဖ ွဲျို့ဝငမ်ျ ား၊ မနဆ်နဂျ မျ ားနငှ  ်လိုပ်ဆဖ ်ကိိုငဖ်က်မျ ားကိို ဆလားစ ားမှုရှိရမည်။  

လ်ုပ ငန ်းြေွင ခ ်းအနတရ ယ ကင ်းရှင ်းခရ်းနငှို့  ကျန ်းမ ခရ်း   

City Holdings သည်လိုပ်ငနာ်းြ ငဆ် ားအနတရ ယ်ကငာ်းရှငာ်းဆရားနငှ က်ျနာ်းမ ဆရားသည် ကိုမပဏ၏ီ အခြ ားလိုပ်ငနာ်း သိို  မဟိုတ် 

ရည်ရ ယ်ြျက်ကွဲ သိို  ပင ်အဆရားကကီားဆကက ငာ်း လက်ြံပါသည်။ က န်ိုပ်တိို  သည် ဆ ားအနတရ ယ် ကငာ်းရှငာ်းဆသ  လိုပ်ငနာ်းြ င ်ကိို 

တည်ဆထ ငဆ်ပားမည် ခဖစ်ပပီား City Holdings ဝနထ်မ်ားမျ ား၏ ဆ ားအနတရ ယ် ကငာ်းရှငာ်းဆရား နငှ  ် ကျနာ်းမ ဆရား  ိိုငရ်  

အသပိည မျ ား တိိုားတက်လ ဆစရန ် ဆ  ငရ် က်ပါမည်။ ဆ ားအနတရ ယ် ကငာ်းရှငာ်းဆသ  လိုပ်ငနာ်းြ င ် ထဆူထ ငရ်န ်

ဆအ က်ပါအတိိုငာ်း လိိုက်န ဆ  ငရ် က်ရမည်။  

• က န်ိုပ်တိို  ၏ ဥပစ မျ ား၏ အတ ငာ်းဧရိယ မျ ားတ င ်ဆ ားလိပ်မဆသ က်ရ။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် လိုပ်ငနာ်းဥပစ တ င ် ရှိဆနသည ် အြျိနအ်တ ငာ်း၊ လိုပ်ငနာ်း ဥပစ မျ ားအတ ငာ်း မူားယစ်ဆ ား 

မသံိုားစ ွဲရ။ အရက်ဆသစ  ဆသ က်စ ားခြငာ်း မခပြိုရ။ 

အဓိက မှ ကက ားလိိုသည ် အြျက်။ ။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် လိုပ်ငနာ်းြ ငအ်တ ငာ်း ခဖစ်ပ  ားဆသ  မဆတ ်တ မှုမျ ားကိို 

မနဆ်နဂျ ထ ံအစီရငြ်ံတငခ်ပရမည်။ မနဆ်နဂျ မျ ားသည် ခပငာ်းထနဆ်သ  မဆတ ်တ မှု ခဖစ်ရပ်မျ ားကိို HR Department 

သိို   အစီရငြ်ံရမည်။  
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Contributing to our communities and protecting the environment  

As well as the direct community benefits of offering employment, leasing from small property holders, 

and supporting small and medium suppliers to grow, we are committed to supporting our local 

communities and to limiting our environmental impact.  We adopt the approach of doing business 

responsibility to minimise impact and protect the environment.  

City Holdings’ Group companies have been undertaking corporate social responsibility (CSR) activities 

for many years as a way of saying “thank you” – by giving back to society and helping underprivileged 

communities and groups.  

Through our City Love & Hope Foundation we will continue to coordinate our CSR efforts and take our 

contribution to the local community and society to the next level. The Foundation is aimed at aiding 

four sectors: Education, Health, Environment and Community Living. 

Key messages:  

• We support our communities and protect the environment  

• Personnel should reduce, reuse and recycle in the workplace  

ကျွန ်ုပ တိ်ု ို့၏ လမူှုအြွွဲွဲ့အစည ်းအခပေါ် အကျြို်း ပြု ြေင ်း နငှို့  သ  ဝပတ ဝန ်းကျင ကိ်ု က ကယွ  ြေင ်း  

City Holdings Group သည် အလိုပ်အကိိုငမ်ျ ား ဖနတ်ီားဆပားခြငာ်း၊ အမ်ိ၊ ခြံ၊ ဆခမ အဆသားစ ား ပိိုင ်ိိုငသ်ူမျ ားထ ံ မှ င ှားယူ 

ခြငာ်း၊ အဆသားစ ားနငှ  ် အလတ်စ ားပစစည်ား ဆပားသ ငာ်းသူမျ ားကိို အကူအညီဆပားခြငာ်းစသည ် လူထိုတိိုက်ရိိုက် အကျိြိုားခပြို 

လိုပ်ငနာ်းမျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရံိုသ မက လိုပ်ငနာ်းဝနာ်းကျငရ်ှိ လူမှုအဖ ွဲျို့အစည်ားနှင  ် ပတ်ဝနာ်းကျငက်ိို အကူအညီဆပားရနလ်ည်ား 

ကတိကဝတ်ခပြိုပါသည်။ လိုပ်ငနာ်းမျ ားကိို တ ဝနယ်ူမှုခဖင  ်ဆ  ငရ် က်ဆသ  နည်ားလမ်ားကိို အသံိုားခပြိုပါသည်။  

City Holdings Group ကိုမပဏမီျ ားသည် လူထိုအဖ ွဲျို့အစည်ားကိို ဆကျားဇူားတိုန  ခ်ပနခ်ြငာ်း နငှ  ် မဖ ံျို့ ပဖိြိုားဆသားဆသ  လူမှုအဖ ွဲျို့ 

အစည်ားမျ ား၊ အစိုအဖ ွဲျို့မျ ားကိို ကူညီဆပားခြငာ်းခဖင  ် လူမှုဆရားရ တ ဝနယ်ူဆ  ငရ် က်ြျက် (CSR) မျ ားကိို လ နြ်ွဲ ဆသ  နစ်ှ 

ဆပါငာ်းမျ ားစ  မှ ယဆန  အြျိနအ်ထ ိဆ  ငရ် က်လျက်ရှိပါသည်။   

City Holdings Group သည် City Love & Hope Foundation မှ တစ် င  ် လူမှုဆရားရ  ဝ  ဝနယ်ူဆ  ငရ် က်ြျက် 

မျ ားကိို  က်လက် တ ဝနယ်ူ ညြှိြိုနှုငိာ်းမည် ခဖစ်ပပီား ဆေသတ ငာ်းရှိ လူမှုပတ်ဝနာ်းကျငအ် ား ဆန က်တစ် င တ်က်၍ အကျိြိုားခပြို 

ကူညီပါမည်။ ဆဖ ငဆ်ေားရှငာ်း တည်ဆထ ငရ်ခြငာ်း ၏ ရည်ရ ယ်ြျက်သည် ကဏ္ဍဆလားရပ်ခဖစ်ဆသ  ပည ဆရား၊ ကျနာ်းမ ဆရား၊ 

သ  ဝပတ်ဝနာ်းကျငန်ငှ  ်မသနစ် မ်ားသူမျ ားအ ား ကူညီဆ  ငရ် က်ရန ်ခဖစ်ပါသည်။ 

အဓိကမှ ကက ားြျက်   

• က န်ိုပ်တိို  သည် လူမှုအဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ားနငှ  ်သ  ဝ ပတ်ဝနာ်းကျငက်ိို အကူအညီဆပားပါမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် လိုပ်ငနာ်းြ ငအ်တ ငာ်း ပစစည်ားမျ ားသံိုားစ ွဲမှု ဆလျှ  ြျခြငာ်း နငှ  ် အသံိုားခပြိုပပီား ပစစည်ားမျ ားကိို 

ခပနလ်ည်အသံိုားခပြိုခြငာ်း တိို  ကိို ဆ  ငရ် က်သင ပ်ါသည်။  
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Implementation of this Code  

Any questions about the Code should be sent to legal@cityholdings.com.mm. 

Who does this Code apply to?  

All City Holdings’ personnel are expected to act consistency with the principles set out in this Code in 

conducting their roles and a failure to do so may result in disciplinary action or dismissal. This applies 

whenever you are identified as City Holdings personnel. 

Where can I get another copy of this Code and of the Polices referred to in it? 

A copy of this Code and all Policies referred to in the Code can be found on the Group Corporate 

Governance Section under SharePoint. We commit to providing each new employee with a copy of 

this Code and to train our personnel on the use of this Code. This Code is available in both Myanmar 

and English languages.  

Where are the Registers referred to in this Code? 

The Gifts and Hospitality Register and Conflicts of Interest Register at City Family ESS. 

Divisions/business units Codes of Conduct and other policies  

This Code applies to City Holdings and its personnel. All group owned companies are committed to 

complying with the laws applicable to their business and to conducting business with integrity and 

fairness.   

 

mailto:legal@cityholdings.com.mm
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ဤကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းအ ်း အခက င အထည ခြ   ြေင ်း    

ဤကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းနငှို့  သက  ိ်ုင သညို့ ပ်ုဂိ္ြုလ မျ ်း  

 

City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ၎ငာ်းတိို  ၏ တ ဝနမ်ျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရ တ င ်ဤကျင ဝ်တ် စည်ားကမ်ားမျ ား 

တ ငဆ်ဖ ်ခပထ ားဆသ  အဆခြြံ စည်ားကမ်ားြျက်မျ ား နငှ အ်ညီ ခပြိုမူဆ  ငရ် က်ရမည် ခဖစ်ပပီား လိိုက်န ရန ်ပျက်က က်ပါက 

စည်ားကမ်ား ထနိာ်းသိမ်ားဆရားအရ အဆရားယူြံရခြငာ်း သိို  မဟိုတ် အလိုပ်မှထိုတ်ပယ်ခြငာ်းြံရမည်။ အ ိိုပါအြျက်သည် 

ဝနထ်မ်ား တစ်ဦားကိို City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားအခဖစ် သတ်မှတ်ထ ားသဆရ ျို့ အကျိြိုားသက်ဆရ က်ပါသည်။  

 

ဤကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းမျ ်း၏ မိတတ ူမျ ်းနငှို့  ရည ညွှန ်းထ ်းခသ  မူဝါဒမျ ်းကိ်ု ရယရူန ခနရ   

 

ဤ ကျင ဝ်တ် စည်ားကမ်ား၏ မိတတ ူနငှ  ်ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားတ င ်ရည်ညွှနာ်းထ ားဆသ  မူဝါေမျ ား အ ားလံိုားကိို Group 

Corporate Governance Section under SharePoint တ င ်ရယူနိိုငပ်ါသည်။ ဝနထ်မ်ားအသစ်ြန  အ်ပ်သည ် အြါတိိုငာ်း 

ဤ ကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ား၏ မိတတ ူကိို ဆပားအပ်မည်ခဖစ်ပပီား မည်သိို   အသံိုားခပြိုရမည်ကိို ဆလ ကျင သ်ငက်က ားပါမည်။ ဤ 

ကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားကိို ခမနမ်  နငှ  ်အဂဂလိပ်   သ နစ်ှမျိြိုားခဖင  ်ထိုတ်ခပနပ်ါသည်။   

 

ဤကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းတငွ ရည ညွှန ်းထ ်းခသ မှတ တမ ်းမျ ်းထ ်းရိှရ ခနရ   

 

လက်ဆ  ငပ်စစည်ားနငှ  ်ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း ိိုငရ်  မှတ်တမ်ားနငှ  ်အကျိြိုားစီားပ  ားမျ ား ိိုငရ်  မှတ်တမ်ားတိို  အ ား  City 

Family ESS တ င ်ထ ားရှိပါသည်။  

 

ဌ နြွေွဲမျ ်း/လ်ုပ ငန ်းြွေွဲမျ ်း၏ ကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းမျ ်းနငှို့  အ ြေ ်းမူဝါဒမျ ်း   

 

ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားသည် City Holdings နငှ  ်၎ငာ်း၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားအတ က် ရည်စူားပါသည်။ City Holdings Group 

က ပိိုင ်ိိုငဆ်သ  ကိုမပဏီမျ ားသည် ၎ငာ်းတိို  ၏ လိုပ်ငနာ်းနငှ  ်သက် ိိုငဆ်သ  ဥပဆေမျ ားကိို လိိုက်န ရမည် ခဖစ်ပပီား တရ ား 

မျှတမှု၊ တည်ကကည် ဆခဖ င မ်တ်မှုခဖင  ်လိုပ်ငနာ်းမျ ားကိို ဆ  ငရ် က်ရမည်။   
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Compliance with this Code 

This Code has the full support of the City Holdings’ Board and Chief Executive Officer, Daw Win Win 

Tint. Compliance with this Code and other City Holdings policies and procedures is taken seriously.    If 

City Holdings’ personnel breach this Code you may face disciplinary action, including termination of 

your employment. All personnel should bear in mind that some breaches of this Code could result in 

offences being committed which could result in legal action against you. 

Breaches of this Code – who you can speak to 

We urge all City Holdings personnel to report any breach of this Code pursuant to the methods noted 

in City Holdings’ Whistleblowing Policy (Whistleblowing Policy) which includes the anonymous 

reporting tool available on City Holdings website (https://cityholdings.com.mm/whistle-blowing-

policy). Reports will be kept confidential (except to the extent investigations of the allegations are 

required and action needs to be taken) and you will not be penalised for reporting a breach of this 

Code in good faith.   

ဤကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းကိ်ုလိ်ုက န ခ  င ရွက  ြေင ်း  

City Holdings ၏ ေါရိိုက်တ အဖ ွဲျို့ နငှ  ်Chief Executive Officer ခဖစ်ဆသ  ဆေေါ်ဝငာ်းဝငာ်းတင တ်ိို  သည် ဤကျင ဝ်တ် 

စည်ားကမ်ားကိို အခပည ်အဝဆထ က်ြံပါသည်။ ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ား၊ City Holdings ၏ မူဝါေမျ ား နငှ  ်လိုပ်ငနာ်းစဉ်မျ ား 

ကိို အဆလားအနက်ထ ား၍ လိိုက်န ဆ  ငရ် က်ရမည်။ City Holdings ၏ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားကိို 

ဆဖ က်ဖျက်လျှင ်အလိုပ်မှ ရပ်စွဲခြငာ်း အပါအဝင ်စည်ားကမ်ားထိနာ်းသမ်ိားဆရားအရ အဆရားယူဆ  ငရ် က်ခြငာ်း ြံရမည်။ 

ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားတ င ်ပါရှိဆသ  အြျိြိုျို့ စည်ားကမ်ားြျက်မျ ားကိို ဆဖ က်ဖျက် ကျူားလ နမိ်ပါက ခပစ်မှု ဆခမ က်ပပီား 

ဥပဆေအရ အဆရားယူ ြံရနိိုငဆ်ကက ငာ်း ဝနထ်မ်ားမျ ားအ ားလံိုားက မှတ်သ ားထ ားရမည်။   

ဤကျငို့ ဝတ စည ်းကမ ်းကိ်ု ခြ က ြျက ပါက အသခိပ်းရမညို့  အြွွဲွဲ့အစည ်း  

ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားကိို ဆဖ က်ဖျက်မှုမှနသ်မျှအ ား City Holdings ၏ သတငာ်းဆပားပိို  ခြငာ်း ိိုငရ် မူဝါေ 

(Whistleblowing Policy) တ င ် အဆသားစိတ်ဆဖ ်ခပထ ားသည ် City Holdings website တ င ် ရရှိနိိုငသ်ည် 

အမည်လျိှြိုျို့ ဝှက်သတငာ်းဆပားပိို  မှု လိုပ်ငနာ်းစဉ်အပါအဝင ် (https://cityholdings.com.mm/whistle-blowing-policy) 

သတငာ်းဆပားပိို  ရန ် နည်ားလမ်ားမျ ားကိို အသံိုားခပြို၍ သတငာ်းဆပားပိို  ရန ် တိိုက်တ နာ်းလိိုပါသည်။ (တိိုငက်က ားြျက်မျ ားကိို 

စံိုစမ်ားစစ်ဆ ားရန ် လိိုအပ်သည ် အတိိုငာ်းအတ  အထ ိ ဆ  ငရ် က်ခြငာ်း နငှ /်သိို  မဟိုတ် ရွဲစြနာ်းသိို   သတငာ်းဆပားတငခ်ပရန ်

လိိုအပ်ခြငာ်း သိို  မဟိုတ် သက်ဆသ အစီရငြ်ံစ  တငခ်ပရန ် လိိုအပ်ခြငာ်းမှလ ွဲ၍) အစီရငြ်ံစ မျ ားအ ား လျိြိုျို့ ဝှက်ထိနာ်းသမ်ိ 

ထ ားမည ်အခပင ်    ဆက ငာ်းဆသ ရည်ရ ယ်ြျက်ခဖင  ် လ ဆရ က်သတငာ်းဆပားပိို   ခြငာ်းခဖစ်သည ်အတ က်   အစီရငြ်ံသူကိို   

အဆရားယူမည်မဟိုတ်ပါ။  

 

file:///D:/OneDrive%20-%20City%20Mart%20Holding%20Company%20Limited/Desktop/City%20Holdings%20Legal%20&%20Compliance%20Approval%20Policy%20%20(1).pdf
file:///D:/OneDrive%20-%20City%20Mart%20Holding%20Company%20Limited/Desktop/City%20Holdings%20Legal%20&%20Compliance%20Approval%20Policy%20%20(1).pdf
https://cityholdings.com.mm/whistle-blowing-policy
https://cityholdings.com.mm/whistle-blowing-policy
https://citymhl.sharepoint.com/:f:/r/sites/cityholdings/Shared%20Documents/City%20Holdings/Compliance%20Hub/Policies,%20Procedures%20%26%20Framework/Whistleblowing%20Policy?csf=1&web=1&e=QLe849
https://cityholdings.com.mm/whistle-blowing-policy
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Appendix 1 

City Holdings’ Detailed Policy on gifts, hospitality and expenses 
 

Personnel may not receive gifts, hospitality or expenses from City Holdings’ suppliers or our other 

business partners if such gifts, hospitality or expenses there are intended to encourage the personnel 

director or employee to give preferential treatment to that supplier or business partner. Our suppliers 

and business partners may not offer such gifts, hospitality or expenses.  

 

If there is doubt as to whether offering or accepting a gift, hospitality or expenses may breach our policy, 

you should contract the HR Department or Legal Department for clarification. 

 

We have developed the following Gift, hospitality and expenses principles: 

• You must never offer or accept any form of bribe in return for business 

• You must not promise or offer to give or discuss giving an undue advantage to any person, 

whether a public official or a private employee, in order to influence that person to act in an 

improper manner. 

• You must not accept gifts, entertainment or hospitability in circumstances which would be 

considered to give rise to undue influence or which would otherwise be in breach of our 

principles and polices. 

• You must never give or receive cash gifts. 

• If you receive a gift valued over MMK 1 lakh (MMK100,000) you must report it  using the Gifts 

and Hospitality Reporting Form available at City Family under Employee Self Service; The details 

will be sent to your manager for approval and automatically recorded in the Gift & Hospitality 

Register. Gifts considered to be overly-generous or extravagant gifts may be donated to charity 

or returned.   

• If you receive an offer of hospitality valued at over MMK 1 lakh (MMK100,000) you must report 

it using the using the Gifts and Hospitality Reporting Form available at City Family under 

Employee Self Service for pre-approval. Details will be automatically recorded in the Gift & 

Hospitality Register.  
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ခန က  က တွွဲ ၁  

လက်ဆ  ငပ်စစညာ်းဆပားအပ်ခြငာ်း၊ ဧည ြ်ံဆက ားဆမ ားခြငာ်း နငှ  ် ကိုနက်ျစရတိ်မျ ား ရှငာ်းလငာ်းဆပားခြငာ်း နငှ  ်

သက် ိိုငဆ်သ  City Holdings ၏ မူဝါေ  

City Holdings ၏ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား သိို  မဟိုတ် အခြ ား ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားသည် ဝနထ်မ်ားတစ်ဦားထမှံ ဦားစ ား ဆပား 

ဆ  ငရ် က်မှုကိို လိိုအပ်၍ လက်ဆ  င ်ပစစည်ားဆပားအပ်ခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားရန ်သိို  မဟိုတ် ကိုနက်ျ စရိတ်မျ ား 

ရှငာ်းလငာ်းဆပားရန ် ကမ်ားလှမ်ားခြငာ်း ခပြိုလိုပ်လ ပါက ဝနထ်မ်ားမျ ားက လက်မြံရ။ က န်ိုပ်တိို  ၏ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်း သူမျ ား နငှ  ်

ဖက်စပ် လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားသည် လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား ဆပားအပ်ရန၊် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားရန ် သိို  မဟိုတ် ကိုနက်ျ စရိတ်မျ ား 

ရှငာ်းလငာ်းဆပားရန ်ကမ်ားလှမ်ားခြငာ်း မခပြိုရ။  

လက်ဆ  ငပ်စစည်ားဆပားရန၊် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားရန ် သိို  မဟိုတ် ကိုနက်ျစရိတ်မျ ား ရှငာ်းလငာ်းဆပားရန ် ကမ်ားလှမ်ားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် 

လက်ြံခြငာ်းသည် ဤမူဝါေကိို ဆဖ က်ဖျက်ခြငာ်း ရှိ/မရှိ သသံယရှိပါက HR Department နငှ  ်Legal Department တိို  ထံ 

 က်သ ယ်၍ ဆမားခမနာ်းနိိုငပ်ါသည်။  

City Holdings သည် ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ လက်ဆ  ငပ်စစည်ား၊ ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း နငှ  ်ကိုနက်ျစရိတ်မျ ား ိိုငရ်  အဆခြြံ 

စည်ားကမ်ားြျက်မျ ားကိို ြျမှတ်ထ ားပါသည်။ 

• အကျိြိုားစီားပ  ား ခပနလ်ည်ရယူရန ် ရည်ရ ယ်ြျက်ခဖင  ် မည်သည ်ပံိုစံခဖင မ် ိို လ  ဆ်ပားလ  ယ်ူခြငာ်း 

သိို  မဟိုတ် ကမ်ားလှမ်ားခြငာ်း မခပြိုရ။  ခပည်သူ  ဝနထ်မ်ား သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏီဝနထ်မ်ားတစ်ဦားကိို လွှမ်ားမိိုား၍ 

မဆလျ ်မကန ် ဆ  ငရ် က်ဆစရန ် ရည်ရ ယ်၍ အ ိိုပါ ဝနထ်မ်ားအ ား မသင ဆ်လျ ်ဆသ  

အကျိြိုားစီားပ  ားတစ်ရပ်ရပ် ဆပားအပ်ရန ်ကတိခပြိုခြငာ်း၊ ကမ်ားလှမ်ားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ဆ  ားဆန ားခြငာ်း မခပြိုရ။  

• မဆလျ ်မကန ် လွှမ်ားမိိုားမှုကိို ခဖစ်ဆပေါ်ဆစမည ် သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏီ၏ အဆခြြံ စည်ားကမ်ားြျက်မျ ား နငှ  ် မူဝါေ 

မျ ားကိို ဆဖ က်ဖျက်ဆစမည ် အဆခြအဆနမျ ားတ င ် လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား၊ ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားဆရား သိို  မဟိုတ် 

ဆဖျ ်ဆခဖဆရားမျ ားကိို လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ဆင သ ားလက်ဆ  ငမ်ျ ား ဆပားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရ။  

• ခမနမ် ကျပ်ဆင  ၁ သနိာ်း (ခမနမ် ကျပ်ဆင  ၁၀၀,၀၀၀) အထက် တနဖိ်ိုားရှိ လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ားကိို ရရှိြွဲ ပါ 

က City Family, Employee Self Service အ ောက်  တ င ် ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ား နငှ  ်

ဧည ်ြံ ဆက ားဆမ ားခြငာ်း ိိုငရ်  သတငာ်းပိို  ပံိုစံ (Gifts and Hospitality Reporting Form) ကိို အသံိုားခပြို၍ 

သတငာ်း ဆပားပိို  ရမည်။ အဆသားစိတ်အြျက် အလက်မျ ားကိို လက ခ  င ပစစည ်းနငှို့  

ဧညို့ ြံေခကျွ်းခမွ်း ြေင ်း ိ်ုင ရ  မှတ တမ ်း (Gift & Hospitality Register) တ င ် မှတ်တမ်ားတငရ်မည်။ 

အလ နအ်မငာ်း ရက်ဆရ မှုခဖင  ် ဆပားအပ်သည်ဟို ယူ ဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား သိို  မဟိုတ် 

တနဖိ်ိုားကကီားလက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ားကိို လှူေါနာ်းနိိုငသ်ည် သိို  မဟိုတ် ဆပားအပ်သူထ ံခပနလ်ည်ဆပားပိို  နိိုငသ်ည်။    

• ခမနမ် ကျပ်ဆင  ၁ သနိာ်း (ခမနမ် ကျပ်ဆင  ၁၀၀,၀၀၀) အထက်တနဖိ်ိုားခဖင  ် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားရန ် ကမ်ားလှမ်ား 

ြျက်ကိိုရရှိပါက ကကိြိုတငြ် င ခ်ပြိုြျက် ရရှိဆစရန ်City Family, Employee Self Service အ ောက်  တ င ်

ဆဖ ်ခပထ ားဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ား နငှ  ် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း ိိုငရ်  သတငာ်းပိို  ပံိုစံ (Gifts and 

Hospitality Reporting Form) ကိို အသံိုားခပြို၍ သတငာ်းဆပားပိို  ရမည်။ အဆသားစိတ် အြျက်အလက်မျ ား ကိို 

လက်ဆ  ငပ်စစည်ားနငှ  ်ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း ိိုငရ်  မှတ်တမ်ားတ င ်မှတ်တမ်ားတငရ်မည်။   
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• As a general principle, gifts should not be accepted from a supplier when negotiating a contract 

or if a tender is pending where this may lead to a perception of undue influence 

• Employees and suppliers and business partners should avoid the appearance of impropriety. 

Lavish entertainment and high value gifts are likely to appear to be improper and must be 

avoided. Suppliers should not offer discounts or special rates to our employees. 

• Business entertainment: Personnel may from time to time be invited by a supplier or other 

business partner to attend a product launching event, sporting event, cultural activity or 

other entertainment event. It may be appropriate for such offers to be made and accepted 

by reference to the following guidelines: 

i. The supplier or business partner will be in attendance 

ii. Business will be discussed at the event 

iii. The value of the entertainment is reasonable and not excessive 

iv. Personnel business judgements and decisions will not be influenced by the 

entertainment or by the expense involved 

v. The offer of entertainment is not made at a particularly sensitive time, for 

example when proposals or bids are being sought or a new contract is due to 

be negotiated 

vi. Offers should not be made or accepted routinely or very frequently 

vii. Employees should always inform their manager if they are offered corporate 

entertainment.  

viii. Prior approval for business entertainment and hospitality must be obtained 

from your manager where the value is above USD50. 
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• ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူတစ်ဦားနငှ  ် စ ြျြိုပ်ြျြိုပ် ိိုရန ် ဆ  ားဆန ားညြှိြိုနှုငိာ်းစဉ်အတ ငာ်း သိို  မဟိုတ် တငေ်ါဆလျှ က် 

ထ ားမှုကိို ဆ  ငရ် က်ဆနစဉ်အတ ငာ်း မဆလျ ်ကနဆ်သ  လွှမ်ားမိိုားမှုကိို ခဖစ်ဆစမည ် လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား 

လက်ြံခြငာ်းကိို မခပြိုရ။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ား၊ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား နငှ  ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားသည် မရိိုားသ ားမှု၊ မဆလျ ်ကနမ်ှု ခပြိုလိုပ် 

ခြငာ်း မှ ဆရှ ငက်ကဉ်ရမည်။ ြမ်ားန ားထည်ဝါဆသ  ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားမှုမျ ား၊ ဆဖျ ်ဆခဖဆရားပ ွဲမျ ား နငှ  ် တနဖိ်ိုားကကီား 

လက်ဆ  ငမ်ျ ားကိို ဆပားကမ်ားရန ် မသင ဆ်လျ ်ဟို သတ်မှတ်ဆသ ဆကက င  ် ဆရှ ငက်ကဉ်ရမည်။ ပစစည်ား 

ဆပားသ ငာ်းသူမျ ားသည် ဝနထ်မ်ားမျ ားကိို ဆလျှ  ဆ ားဆပားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် အထာူးဆ ားနှုနာ်းခဖင  ် ဆ  ငရ် က် 

ဆပားခြငာ်း မရှိဆစရ။  

• လ်ုပ ငန ်းနငှို့ သက  ိ်ုင ခသ  အြေမ ်းအန ်းပွွဲမျ ်း ။ ။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူ သိို  မဟိုတ် 

ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူက ကိုနပ်စစည်ား မိတ် က်ခြငာ်း အြမ်ားအန ား၊ အ ားကစ ားပ ွဲ၊ လူမှုဆရား  ိိုငရ်  လှုပ်ရှ ားမှု 

သိို  မဟိုတ ် အခြ ားဧည ်ြံပ ွဲကိို တက်ဆရ က်ရန ် ဖိတ်ကက ားမှုကိို အြါအ ားဆလျ ်စ   ရရှိနိိုင ် သည်။ ထိိုသိို   

ဖိတ်ကက ားမှုမျ ားကိို ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါလမ်ားညွှနြ်ျက်မျ ားနငှ အ်ညီ ခပြိုလိုပ်နိိုင ် သည် သိို  မဟိုတ် 

လက်ြံနိိုငပ်ါသည်။  

၁။ ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူ သိို  မဟိုတ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူ ကိိုယ်တိိုငတ်က်ဆရ က်ဆသ  ပ ွဲခဖစ်ရ 

မည်။  

၂။ လိုပ်ငနာ်း ကိစစကိို ဆ  ားဆန ားမည ် ပ ွဲခဖစ်ရမည်။  

၃။ အြမ်ားအန ားပ ွဲ၏ တနဖိ်ိုားသည် သင ဆ်လျ ်ရမည်ခဖစ်ပပီား အ မတန ် ဆ ားကကီားခမင ခ်ြငာ်း မရှိ 

ဆစရ။  

၄။ အြမ်ားအန ားပ ွဲ သိို  မဟိုတ် ကိုနက်ျစရိတ်မျ ားဆကက င  ် လိုပ်ငနာ်းနငှ  ် ပတ်သက်၍ ကိိုယ်တိိုင ်

 ငခ်ြင ်သံိုားသပ်မှုမျ ား နငှ  ် ံိုားခဖတ်မှုမျ ားအဆပေါ် လွှမ်ားမိိုားခြငာ်း မရှိဆစရ။  

၅။ အ ိိုခပြိုြျက်မျ ား သိို  မဟိုတ် ဆလလံမျ ား လက်ြံသည ်အြျိန ် သိို  မဟိုတ် စ ြျြိုပ် အသစ် 

ြျြိုပ် ိိုရန ် ဆ  ားဆန ားသည ်အြျိန ် စဆသ  ဆခပ ငာ်းလ ယ်ခပငလ် ယ်သည ်အြျိနတ် င ် အြမ်ား 

အန ားပ ွဲ အတ က် ဖိတ်ကက ားခြငာ်း မခပြိုရ။  

၆။ အြမ်ားအန ားပ ွဲမျ ားကိို ပံိုမှနခ်ဖစ်ဆစ၊ မကက ြဏ ခဖစ်ဆစ ဖိတ်ကက ားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် လက်ြံ 

ခြငာ်း မခပြိုရ။  

၇။ ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ကိုမပဏမီျ ား၊ အဖ ွဲျို့အစည်ားမျ ား၏ အြမ်ားအန ားပ ွဲ ဖိတ်ကက ားမှုကိို လက်ြံ 

ရရှိပါက ၎ငာ်းတိို  ၏ မနဆ်နဂျ ထ ံအပမွဲ အဆကက ငာ်းကက ားရမည်။   

၈။ USD 50 နငှ  ် အထက် တနဖိ်ိုားရှိဆသ  လိုပ်ငနာ်းနငှ  ် သက် ိိုငဆ်သ  အြမ်ားအန ားပ ွဲကိို တက် 

ဆရ က်ရန ်သက် ိိုငရ်  မနဆ်နဂျ ထံမှ ကကိြိုတငြ် င ခ်ပြိုြျက် ရယူရမည်။ 
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• Business meals: It may be appropriate for our employees and suppliers or business partners 

to conduct business over meal times or arrange to have a business meal to share 

information and ideas. Employees should not routinely plan meetings over mealtimes so as 

to be the recipient of a “free” meal. However, the occasional business meal may be 

appropriate provided that the guidelines set out above for business entertainment are 

followed. Also, employees should occasionally offer to pay for the meal for the supplier or 

business partner at City Holding’s expense (with pre-approval from the relevant City 

Holdings manager). 

 

• Business travel: In conducting business that requires out-of-town travel, employees may 

receive offers from suppliers or business partners to pay for transportation, 

accommodation and meals. It may be appropriate for such offers to be made and accepted 

by reference to the following guidelines: 

 

a. The supplier will be at the travel destination 

b. Business is the sole reason for travel 

c. The supplier or business partner will pay only for the employee’s expenses and not for 

the employee’s family members or other travelling companions 

Employees should always inform their manager if they intend to accept an offer relating to 

business travel 

 

• Giving gifts, hospitality and expenses  

There are many circumstances where a director or employee may wish to give gifts, hospitality 

or expenses to another person or company on behalf of City Holdings. Generally, the principles 

regarding receiving gifts and hospitality set out above should be also be followed in this 

situation. 

The following additional considerations are also relevant: 

• Employees may only give gifts, hospitality or expenses that are within the limits of their 

authority. For gifts, employees will generally have to seek Director approval. 
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• လ်ုပ ငန ်းနငှို့ သက  ိ်ုင ခသ ဧညို့ ြံေခကျွ်းခမွ်း ြေင ်း။ ။ ဝနထ်မ်ားမျ ားနငှ  ် ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူမျ ား သိို  မဟိုတ် 

ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားသည် စ ားဆသ က်ပ ွဲမျ ားအတ ငာ်း အလိုပ်ကိစစအဆကက ငာ်း ဆ  ားဆန ားနိိုငသ်ည် သိို   

မဟိုတ် အြျက်အလက်မျ ား၊ အကကံဉ ဏ်မျ ား မျှဆဝရန ် စ ားဆသ က်ပ ွဲမျ ားကိို စီစဉ်နိိုငသ်ည်။ ဝနထ်မ်ားမျ ား 

သည် အြမွဲ စ ားဆသ က်ရန ် ရည်ရ ယ်၍ စ ားဆသ က်ြျိနမ်ျ ားတ င ် ပံိုမှနဆ်တ ျို့ ံိုဆနဆစရန ် စီစဉ််ခြငာ်း မခပြိုရ။ 

သိို  ရ တ င ် အထက်ဆဖ ်ခပပါလိုပ်ငနာ်းနငှ သ်က် ိိုငဆ်သ  အြမ်ားအန ားပ ွဲမျ ားအတ က် ြျမှတ်ထ ားသည ် 

လမ်ားညွှနြ်ျက်မျ ားကိို လိိုက်န ၍ လိုပ်ငနာ်းနငှ  ်သက် ိိုင၍် ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားဆသ ပ ွဲမျ ားကိို အြါအ ားဆလျ ် စ   

တက်ဆရ က်နိိုငပ်ါသည်။ ထိို  အခပင ်ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် (City Holdings မနဆ်နဂျ ထံမှ ကကိြိုတင ်ြ င ခ်ပြို ြျက် 

ဆတ ငာ်းြံ၍) City Holding ကိုနက်ျစရိတ်ခဖင  ်ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူ သိို  မဟိုတ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူ အ ား ဧည ်ြံ 

ဆက ားဆမ ားရန ်မကက ြဏ ကမ်ားလှမ်ား ဖိတ်ကက ားသင ပ်ါသည်။ 

 

• အလ်ုပ ကစိစ ြငို့ ြေရီ်းသ ွ်းလ  ြေင ်း။ ။ ရနက်ိုနပ်မိြိုျို့ ခပငပ်သိို   သ  ားလ ရန ်လိိုအပ်ဆသ  အလိုပ်ကိစစ တ င ်

သယ်ယူပိို  ဆ  ငဆ်ရား၊ ဆနရ ထိိုငြ်ငာ်း နငှ  ် အစ ားအဆသ က် ကိုနက်ျစရိတ်အတ က် ဆပားအပ်ရန ် ပစစည်ား 

ဆပားသ ငာ်းသူမျ ား သိို  မဟိုတ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူမျ ားက ကမ်ားလှမ်ားလ ပါက ဝနထ်မ်ားမျ ားက လက်ြံနိိုငပ်ါ 

သည်။ အ ိိုပါကမ်ားလှမ်ားြျက်မျ ားကိို ခပြိုလိုပ်ရ တ င ် နငှ  ် လက်ြံရ တ င ် ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ လမ်ားညွှနြ်ျက် 

မျ ားနငှ အ်ညီ ဆ  ငရ် က်သင ပ်ါသည်။  

 

(က)  ပစစည်ား ဆပားသ ငာ်းသူသည် ြရီားစဉ်အ ံိုားတ င ်ဆနထိိုငသ်ူခဖစ်ရမည်။  

(ြ) ြရီားသ  ားလ ခြငာ်းသည် လိုပ်ငနာ်းကိစစ တစ်ြိုတည်ားအတ က်သ ခဖစ်ရမည်။  

(ဂ) ပစစည်ားဆပားသ ငာ်းသူ သိို  မဟိုတ် ဖက်စပ်လိုပ်ကိိုငသ်ူသည် ဝနထ်မ်ား၏ ကိုနက်ျစရိတ်ကိိုသ  ဆပားဆြျ 

မည်ခဖစ်ပပီား ဝနထ်မ်ား၏မိသ ားစိုဝငမ်ျ ား သိို  မဟိုတ် အတူလိိုက်ပါလ ဆသ  အခြ ားပိုဂိ္ြိုလ်မျ ား 

အတ က် ဆပားဆြျခြငာ်း မခပြိုပါ။  

ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် အလိုပ်ကိစစခဖင  ် ြရီားသ  ားလ ခြငာ်းနငှ စ်ပ်လျဉ်ား၍ ကမ်ားလှမ်ားြျက်တစ်ြိုြိုကိို လက်ြံလိို 

ပါက ၎ငာ်းတိို  ၏ မနဆ်နဂျ ထ ံအစဉ်အပမွဲ သတငာ်းဆပားပိို  ရမည်။  

လက ခ  င ပစစည ်းမျ ်း ခပ်းကမ ်း ြေင ်း၊ ဧညို့ ြံေခကျွ်းခမွ်း ြေင ်း နငှို့  က်ုန ကျစရိတ မျ ်း 

ေါရိိုက်တ  သိို  မဟိုတ် ဝနထ်မ်ားသည် City Holdings ကိိုယ်စ ား အခြ ား ပိုဂိ္ြိုလ် သိို  မဟိုတ် ကိုမပဏသီိို   လက်ဆ  ငပ်စစည်ား 

ဆပားကမ်ားရန၊် ဧည ်ြံ ဆက ားဆမ ားရန ်သိို  မဟိုတ် ကိုနက်ျစရိတ်ြံရန ် နဒရှိဆသ  အဆခြအဆနမျ ားလည်ား ခဖစ်ဆပေါ် နိိုငပ်ါသည်။ 

အ ိိုပါ အဆခြအဆနမျ ားတ င ်ဆယ ူယျအ ားခဖင  ်လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား နငှ  ်ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း တိို  ကိို လက်ြံခြငာ်း နငှ  ်

သက် ိိုငသ်ည ် အထက် ဆဖ ်ခပပါ စည်ားမျဉ်ားမျ ားကိို လိိုက်န ဆ  ငရ် က်သင ပ်ါသည်။  

ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ အြျက်မျ ားသည်လည်ား သင ဆ်လျ ်သည် ခဖစ်ဆသ ဆကက င  ်လက်ြံစဉ်ားစ ားရမည်။  

• ဝနထ်မ်ားမျ ားသည် ၎ငာ်းတိို  ၏ လိုပ်ပိိုငြ် င  ်ကန  သ်တ်ြျက်အတ ငာ်းသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား ဆပားကမ်ား ခြငာ်း၊ 

ဧည ်ြံဆက ားဆမ ားခြငာ်း သိို  မဟိုတ် ကိုနက်ျစရိတ်ြံခြငာ်းတိို  ကိို ဆ  ငရ် က်သင ပ်ါသည်။  
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• Just as receiving cash gifts is never acceptable, giving cash gifts is strictly prohibited.  

Gift Giving to Government Officials  

Gift-giving to government officials is governed by very strict laws and regulations including the 

President’s Office Guidelines for Acceptance of Gifts.  If these laws and regulations are violated it 

can have very strict consequences for City Holdings and the individual.  

Under the President’s Office Guidelines gifts to members of the Government, commissions or 

organisations established by the Government or to public employees are prohibited if the gift giver 

is seeing a favour or to do business with the government, wants a benefit from the person or wants 

the person to omit to do something.  Gifts may be accepted in the following limited situations: 

• Gifts with a value of no more than 25,000 MMK (the maximum value of gifts which may be 

received from a person or organisation within a year shall be 100,000MMK); 

• gifts with a value of no more than 100,000MMK which are given on a special annual 

occasional such as Christmas or Thadingyut.   

As with all situations, cash is never acceptable as a gift. Refer to the section on anti-corruption above 

for more details.  

Any questions about this Policy and our Code of Conduct should be sent to the Legal 

Department (Legal@cityholdings.com.mm). 

 

This Version 2 of the Code is dated 18 June 2026 . 

 

This Version 2.0 of the City Holdings Code of Conduct is dated 18 June 2026. While the core principles of how we conduct business will not 

change, this Code is a dynamic document and may be updated from time to time. When this happens, the changes will be notified to personnel 

and the new Version will apply

mailto:Legal@cityholdings.com.mm
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• ဆင သ ား လက်ဆ  ငမ်ျ ားကိို မည်သည ် အြါမျှ လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရသကွဲ သိို   ဆင သ ား လက်ဆ  ငမ်ျ ား 

ဆပားအပ်ခြငာ်းကိို လည်ား တငာ်းကကပ်စ   တ ားခမစ်ထ ားပါသည်။   

အစိ်ု်းရဝန ထမ ်းမျ ်းအ ်း လက ခ  င ပစစည ်းမျ ်း ခပ်းအပ  ြေင ်း  

အစိိုားရ ဝနထ်မ်ားမျ ားကိို လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ား ဆပားအပ်ခြငာ်းနငှ  ်စပ်လျဉ်ား၍ နိိုငင်ဆံတ ်သမမတရံိုားက ထိုတ်ခပနထ် ားဆသ  

လက်ဆ  ငပ်စစည်ားလက်ြံခြငာ်းနငှ  ် ပတ်သက်သည ် လမ်ားညွှနြ်ျက်မျ ား အပါအဝင ် တငာ်းကကပ်ဆသ  ဥပဆေမျ ား နငှ  ်

စည်ားမျဉ်ားမျ ား ြျမှတ်၍ ထိနာ်းြျြိုပ်ထ ားပါသည်။ အ ိိုပါ ဥပဆေ၊ စည်ားမျဉ်ားမျ ားကိို ဆဖ က်ဖျက်ပါက City Holdings နငှ  ်

သက် ိိုငရ်  ဝနထ်မ်ား တိို  အဆပေါ် ခပငာ်းထနဆ်သ  အကျိြိုား က်မျ ား ကျဆရ က်လ နိိုငပ်ါသည်။  

နိိုငင်ဆံတ ် သမမတရံိုား၏ လမ်ားညွှနြ်ျက်မျ ားအရ ပိုဂိ္ြိုလ်တစ်ဦားသည် အကျိြိုားစီားပ  ား ရယူရန ် သိို  မဟိုတ် အစိိုားရ နငှ  ်

စီားပ  ားဆရား လိုပ်ငနာ်း လိုပ်ကိိုငန်ိိုငရ်န ် ကကိြိုားပမ်ားရ တ င ်သိို  မဟိုတ် ရ ထာူးတ ဝနအ်ရ လိုပ်ဆ  ငရ်မည ် ကိစစရပ်တစ်ြို ကိို 

လိုပ်ဆ  ငခ်ြငာ်းဆကက င  ် အကျိြိုားြံစ ားမှု ရှိဆစရန ် သိို  မဟိုတ် ရ ထာူးတ ဝနအ်ရ လိုပ်ဆ  ငရ်မည ် ကိစစရပ် တစ်ြို ကိို 

လိုပ်ဆ  ငခ်ြငာ်း မခပြိုသခဖင  ်အကျိြိုားြံစ ားြ င  ်ရှိဆစရန ်ရည်ရ ယ်၍ အစိိုားရ အဖ ွဲျို့ဝင၊် အစိိုားရမှ ဖ ွဲျို့စည်ားထ ားဆသ  ဆက ်မရှင/် 

အဖ ွဲျို့အစည်ား အဖ ွဲျို့ဝင၊် ခပည်သူ   ဝနထ်မ်ား တိို  ကိို လက်ဆ  ငပ်စစည်ား ဆပားအပ်လ ပါက လက်ြံခြငာ်း မခပြိုရန ် တ ားခမစ်ပါ 

သည်။   ဆအ က်ဆဖ ်ခပပါ ကန  သ်တ်ဆသ  အဆခြအဆနမျ ားတ င ်လက်ဆ  ငပ်စစည်ားမျ ားကိို လက်ြံနိိုငပ်ါသည် - 

• လက်ဆ  ငပ်စစည်ား တနဖိ်ိုား ကျပ်ဆင  ၂၅၀၀၀/- ထက် မပိိုဆသ  လက်ဆ  ငပ်စစည်ား (အဖ ွဲျို့အစည်ား တစ်ြို/ 

လူပိုဂိ္ြိုလ် တစ်ဦားထမှံ လက်ြံရယူသည ် လက်ဆ  ငပ်စစည်ားသည် တစ်နစ်ှလျှင ်ကျပ် ၁၀၀၀၀၀/- တနဖိ်ိုား 

ထက် မပိိုဆစရ။)  နငှ  ်

• အြါကကီား ရက်ကကီားမျ ားတ င ် တစ်နစ်ှတစ်ြါ ဂါရဝ ခပြိုဆပားအပ်သည ် ကျပ်ဆင  ၁၀၀၀၀၀/- ထက်မပိိုဆသ  

လက်ဆ  ငပ်စစည်ား (ဥပမ ၊ သီတငာ်းက တ် ကနဆ်တ  ဆသ  ပစစည်ား၊ ြရစစမတ် လက်ဆ  င)်။  

အထက်ပါ အဆခြအဆနမျ ားအရ ဆင သ ား လက်ဆ  ငက်ိို မည်သည ်အြါမျှ ဆပားအပ်ခြငာ်း မခပြိုရ။ အဆသားစိတ် အြျက် 

အလက်မျ ား သရိှိလိိုပါက အထက်ပါ အဂတိ လိိုက်စ ားမှု တိိုက်ဖျက်ဆရား နငှ  ်သက် ိိုငဆ်သ  အပိိုငာ်းကိို ကကည ်ရှုပါရန။်  

ဤကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားမူနငှ ပ်တ်သက်၍ ဆမားခမနာ်းလိိုသည်မျ ားရှိပါက Legal Department                                                                  

(legal@cityholdings.com.mm) သိို   ဆပားပိို  ၍ ဆမားခမနာ်းနိိုငပ်ါသည်။  

ဤကျင ဝ်တ်စညာ်းကမ်ားမူ အမှတ် ၂ ပါ ဆန  စ ွဲသည ်၂၀၂၆ ြိုနစှ် ဇ န ်၁၈ ရက်ခဖစ်ပါသည။်  

ဤ မူအမှတ် ၂.၀ သည် City Holdings ၏ ကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားခဖစ်ပပီား ၂၀၂၆ ြိုနစ်ှ ဇ နလ် ၁၈ ရက် ဆန  စ ွဲပါရှသိည်။ City Holdings က 

လိုပ်ငနာ်းမျ ားဆ  ငရ် ကရ် တ င ် ကျင သ်ံိုားဆသ  ဗဟိိုစည်ားကမ်ားြျက်မျ ားသည် မဆခပ ငာ်းလွဲဆသ ်လည်ား ဤ ကျင ဝ်တ်စည်ားကမ်ားသည်ပတ်ဝနာ်းကျင ်

အဆခြအဆနနငှ  ်အြျိနအ်ြါကိိုလိိုက်ပပီားအစဉ်သခဖင  ်ခမ ြှင တ်င၍် ခပြိုခပင ်ဆခပ ငာ်းလွဲရနလ်ိိုအပ်ဆသ  စ တမ်ားခဖစ်သည်နငှ အ်ညီ ၎ငာ်းကိို အြါအ ားဆလျ ်စ   

ခပင ်ငန်ိိုငပ်ါ သည်။ ခပင ်ငသ်ည ်အြါ ခပင ်ငမ်ှုမျ ားကိို ဝနထ်မ်ားမျ ားထံ အသဆိပားမည်ခဖစ်ပပီား မူအသစ်ကိို ကျင သ်ံိုားပါမည်။ 

mailto:legal@cityholdings.com.mm

